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LEGISLATIE SI ACTE NORMATIVE h

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior;

- Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707 din 01 august 2024,

- Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului—cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Ordonanta Guvernului nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei — actualizatd septembrie 2022;

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu completarile si modificarile ulterioare;,

- Ordinul nr. 3189/2021 cu privire la Metodologia de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;

- Ordinul nr. 4634/2024 pentru aprobarea Regulamentului actelor de studiu;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar nr. 1199/05.07.2023;

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar;

- Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de Invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de
invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sandtate a colectivitdtilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos, aprobatd prin Ordinul ministrului sdnatétii si al
ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023;

- Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului special si special integrat
aprobat prin Ordinul 5573/2011,

- Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale aprobata prin Ordinul 1985/1305/5805/2016;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald aprobat prin OME 5701/2024

precum si propunerile primite de la cadre didactice si de la parintii elevilor, se adopta
prezentul


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Ordonanta-9_2018-privind-modificarea-si-completarea-unor-acte-normative-in-domeniul-educatiei.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Ordonanta-9_2018-privind-modificarea-si-completarea-unor-acte-normative-in-domeniul-educatiei.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Ordonanta-9_2018-privind-modificarea-si-completarea-unor-acte-normative-in-domeniul-educatiei.pdf
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2022/09/Ordonanta-9_2018-privind-modificarea-si-completarea-unor-acte-normative-in-domeniul-educatiei.pdf

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva

Nr. 1 contine reglementari specifice unitétii de invatamant

1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, se desfasoard activititi de predare-
invatare-evaluare si terapie educationald normate in baza legislatiei in vigoare.

Centrul de Pilot de Pedagogie Curativa si Terpie Sociala ,,Corabia” (C.P.C.T.S. ,,Corabia”)
este structurd arondatd Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, avand ca
specific alternativa educationala de pedagogie curativa.

Prezentul Regulament este obligatoriu atat pentru elevii, parintii acestora si angajatii
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, cat si pentru Centrul Pilot de Pedagogie
Curativa si Terpie Sociala ,,Corabia”.

In prezentul regulament, atat Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, cat si Centrul Pilot
de Pedagogie Curativa si Terpie Sociala ,,Corabia”se vor regasi sub numele de CSEI Nr. 1.
Prezentul regulament este aprobat de Consiliul de administratie, cu participarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in
scoald si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii,

in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este
nevoie. Prezentul regulament va fi actualizat la inceputul fiecarui an scolar, in termen
de cel mult 30 de zile. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern al unitatii de
invatamant se colecteaza de la cadrele didactice, de la personalul didactic auxiliar, de la
personalul auxiliar, precum si de la membrii Asociatiei de parinti.

Dupa aprobare, regulamentul se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la
cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al CSEI Nr. 1 este obligatorie.
Continutul regulamentului va fi prezentat intregului personal al unitdtii de Invatdmant,
elevilor si parintilor acestora.

Art. 2

Regulile stabilite prin acest document sunt obligatorii pe intreaga durata a anului scolar,
pentru toti angajatii unitafii, care au indatorirea de a le aplica intocmai.
Art. 3

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti elevii, precum si pentru
parintii elevilor sau reprezentantii legali.



CAPITOLUL Il1: ORGANIZAREA ACTIVITATII IN SCOALA
Art. 4.

1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este o unitate de invatamant cu personalitate
juridica are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget,
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

2 Procesul de invatamant in CSEI Nr. 1, este organizat pe urmatoarele structuri si niveluri:

> Prescolar, cu autorizatie de functionare (locatia din Popa Petre)

> primar - clasele pregatitoare-1V (locatia din Popa Petre si Corabia)

> gimnazial - clasele V-VIII/X (locatia din Popa Petre si Corabia)

> profesional, cu autorizatie de functionare (locatia din Corabia si Traian)

3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 dispune de resursele umane si materiale care
acopera toate profilurile si ariile curriculare.

(4) Avand in vedere cresterea sigurantei din unitate si asigurarea climatului pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului educativ si in acest an scolar, la nivelul Centrului
Scolar de Educatie Incluziva functioneaza, conform Procedurii privind monitorizarea audio-
video in cadrul unitatilor de invatdmant preuniversitar, nr. 3.781/15.04.2025, un sistem audio-
video la nivelul salilor de clasa, pe holuri, la cele doua intrari si in curetea scolii.

(5) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor
in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii sunt autorizati sa
le foloseasca.

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii de
invatdmant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori.

(7 Elevii care perturba ora de curs sunt insotiti de catre facilitator sau o persoana din scoala
(infirmierd/ profesor sihopedagog, asistent medical) persond cu un rol in integrarea si sprijinirea
acestuia in mediul scolar. Acesta are atributii specifice in sustinerea dezvoltarii sociale,
emotionale si cognitive a copilului/ elevului, ajutdndu-1 sa se integreze in activitatile de invatare
scolare si extrascolare, precum si in relatiile cu cei din jur. In cazul in care copilul/elevul are o
stare de nelinise/ agitatie/ furie, facilitatorul sau persoana desemnata aplica tehnici specifice
pentru a-l calma, protejand in acelasi timp atat copilul/elevul, cat si pe colegii sai.

(8) Elevii au urmatoarele indatoriri: de a se prezenta la scoala si la toate activitatile
organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de
identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de
invatamant preuniversitar (conform Statutului Elevului 2024)

(9) Prin programele de invatimant si prin folosirea metodelor si mijloacelor didactice
corespunzatoare, cadrele didactice vor asigura elevilor pregatirea de cultura generala si
de specialitate. Intreaga activitate din scoala are un caracter apolitic. Se interzice cu
desavarsire desfasurarea unor activitati politice straine cerintelor invatamantului.



Art. 6.

(1)  Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.
2 Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 7.

Conducerea, coordonarea si indrumarea activitatii din scoala se realizeaza potrivit legislatiei in
vigoare si este executatd de urmatoarele organisme:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral,

C) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie;
d) Comisia pentru curriculum;

e) Comisia Interna de Evaluare Continua.

f) Consiliul clasei;

9) Comisii de lucru

Art. 8.

1) Managementul unitdtilor de invatdmant cu personalitate juridica este asigurat 1n
conformitate cu prevederile legale. Unitatea de invatamant cu personalitate juridica este
condusa de consiliul de administratie.
(2)  Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor.
(3) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare al unitatii scolare. Prin Organigrama unitatii se stabilesc:
structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimente de specialitate sau alte structuri de functionare
prevazute de legislatia in vigoare.
(4)  Pentru anul scolar 2025-2026 Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 este alcatuit potrivit prevederilor legale din 9 membri, avand urmatoarea
componenta:

e Presedintele Consiliului de Administratie — directorul CSEI Nr. 1

e 3 reprezentanti ai cadrelor didactice:

® Presedintele Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un

reprezentant al acestuia:
e 2 reprezentanti ai Consiliului Local al Sectorului 2 — Bucuresti



2.1. Consiliul de administratie

Art. 9.

1) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ si organizatoric.
Pentru unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, presedintele consiliului de administratie
este directorul unitatii de invatamant.

2 Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant,
aprobatd prin ordinul 6223/2023.

3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta n prezenta a cel putin jumatate
plus unu, din totalul membrilor acestuia.

4) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumadtate
plus unu din totalul membrilor acestuia. In exercitarea atributiilor, consiliul de administratie
emite hotarari.

(5) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu
dintre membri prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare si metodologia-cadrul.

(6)  Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului, respectiv raspunderea disciplinard, cu exceptia hotdrarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitétii de invatamant de
catre consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
consiliului, cu respectarea prevederilor alin. (10).

(7 In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate,
acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedinta este cel putin
jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de administratie, iar hotararile consiliului
de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu
se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, cu respectarea prevederilor alin.
(10), hotararea nu poate fi adoptata.

(8) Hotarérea privind revocarea calitatii de presedinte ales al consiliului de administratie,
altul decat directorul unitatii de invatamant, situatie prevazuta la art. 7 alin. (7), respectiv
propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau a directorului adjunct ai/al unitatilor de
invatamant de stat, numiti in urma concursului national, si hotararea privind sanctiunea acordata
personalului didactic de predare, prevazute la art. 198 alin. (4) lit. b) si alin. (5) s1 art. 211 alin.
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie, cu respectarea
prevederilor alin. (10).

9) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu votul a cel
putin jumdtate plus unu din numarul total al membrilor consiliului de administratie, cu
respectarea prevederilor alin.



(10)

respectiv pentru adoptarea hotararilor consiliului de administratie:

Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru cvorumul de sedinta,

Numarul total de| Jumatate plus unu din | 2/3 din numarul total de| 1/3 din

membri ai| numarul total de membri | membri reprezinta: numadrul total

consiliului de| reprezinta: - numarul minim de| de membri

administratie. -conditie  minima  de | voturi reprezinta:
cvorum de sedinta conform | ,,pentru” necesar | numarul minim
art. 10 alin. (4) si (7) din | adoptarii  hotararilor | de voturi
metodologie; prevazute la art. 7 alin. | ,,pentru”
-numadrul minim de voturi | (7), art. 10 alin. (8) si | necesar
»~pentru” necesar adoptarii| art. 15 alin. (1) lit. z) si | adoptarii
hotararilor conform art. 8| iii), din metodologie. hotararii
alin. (2), art. 10 alin. (2), (6), prevazute la
(9) din art. 11 alin. (1)
metodologie. din

metodologie.
9 5 6 3
(11) Reprezentantii autoritatii publice locale si ai parintilor isi exercitd dreptul de vot in

problemele care corespund intereselor categoriei sau autoritatii pe care o reprezinta.

(12) Problemele care privesc in exclusivitate cadrele didactice, salariatii institutiei si care nu
implica interesul reprezentantilor sus mentionati, raman in competenta celorlal{i membri ai
consiliului.

(13) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi. De asemenea, daca unitatea de invatdmant are structuri
arondate, participd ca invitati si coordonatorii acestora.

(14) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de
sedintd si sunt asumate de acestia prin semnatura.

(15) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membri consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal
incheiat cu aceasta ocazie.

(16) Procedura de desfasurare online a sedintelor consiliului de administratie se stabileste la
nivelul inspectoratului scolar si se aplica tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat
din municipiul Bucuresti. Presedintele consiliului de administratie hotardste modalitatea de
desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, online sau hibrid.

Art. 10.

1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie
sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din
numarul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la
solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului elevilor sau doua treimi din numarul
membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.

2) Membri consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu- li-se ordinea de zi si documentele
ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24
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de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesara luarea unor
decizii urgente sau al reludrii sedintelor, potrivit prevederilor art. 10 alin. (6), convocarea se
poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita
daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail,
alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatamant (de exemplu, WhatsApp, SMS etc.)
stabilite printr-o procedura la nivelul unitatii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora,
modul si locul de desfasurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica
abordata 1n sedinta.

3) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de Tnvatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11.
1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:
a. conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica sedintei

vizeaza eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul
este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor;

b. coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la Tnceputul
fiecarui an scolar;

C. semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;
d. intreprinde, dupa caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea
membrilor consiliului de administratie;

e. desemneazd — 1n cazul in care detine si functia de director al unitatii de

invatamant/solicitd directorului sd desemneze ca secretar al consiliului de administratie o
persoana din randul personalului didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de
invatamant, care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;
f. colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii si
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g. raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de cdtre o alta persoana din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic

auxiliar din unitatea de invatamant, care nu este membru al consiliului de administratie,
desemnata de directorul unitatii de invatamant, cu acordul persoanei desemnate.

3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a. asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologia-cadru,
a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
b. constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese- verbale al consiliului

de administratie, precum si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, directorul semneaza si stampileaza pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului; constituie, dupd caz, arhiva electronicd cu procesele-verbale si
hotararile consiliului de administratie;

C. scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie/redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;
d. redacteazd, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarare a consiliului de

administratie care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere
prin vot a documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezintd
presedintelui pentru a fi semnata;
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e. afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitatii de
invatamant si pe website-ul acesteia; 1n situatia in care hotararile contin informatii cu privire la
date cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

f. transmite 1n termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere,
membrilor consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotararea consiliului de
administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor
Cu caracter personal;

g. raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a
documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor
arhive;

h. alte atributii rezultand din actele normative/administrative cu caracter normativ
aplicabile Tn materie.

4) Documentele consiliului de administratie sunt:

a. graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind
atributiile membrilor n cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie;

b. convocatoarele consiliului de administratie si dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

C. registrul de procese-verbale si, dupa caz, procesele verbale semnate electronic ale
consiliului de administratie;

d. anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.);

e. registrul de evidenta a hotérarilor consiliului de administratie;

f. hotdrarile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a

hotararilor consiliului de administratie.

(5) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de
administratie consemneaza:

a. prezenta nominald a membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b. ordinea de zi a sedintelor prezentata de cétre presedintele consiliului de administratie,
respectiv hotararea de aprobare a ordinii de zi de catre membri consiliului de administratie;

C. rezultatul votului: ,aprobat”, ,avizat”, ,respins” exprimat In urma analizei

documentelor/propunerilor/cererilor supuse aprobarii/avizarii, prin indicarea numarului de
voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri, precum si numele
membrilor consiliului de administratie care voteaza

,impotriva” sau se abtin;

d. interventiile pe care le au membri consiliului de administratie, observatorii si invitatii in

timpul sedintei respective.

(6) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneaza, dupa
membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(7) Numele si semnaturile olografe sau, dupa caz, digitale ale participantilor la sedinte sunt
consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de
administratie semneaza, la final, pentru certificarea celor consemnate in procesul-verbal.

(8) Registrele si anexele proceselor-verbale se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul
consiliului de administratie. Pentru pastrarea unor documente ale consiliului de administratie se
pot crea si arhive electronice pentru a caror securizare raspunde presedintele si secretarul
consiliului.

9) Hotérarile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
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juridice implicate in mod direct ori indirect in activitatea unitatii de invatimant. In situatia
existentei unei suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie,
presedintele are obligatia de a anunta inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere In
aplicare a hotararii/nu pune in aplicare hotararea pana la clarificarea de cétre inspectoratul scolar
a aspectelor privind legalitatea.

(10) Hotararile adoptate de consiliul de administratiec pot fi contestate la instanta de
contencios administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Atributiile Consiliului de Administratic sunt prevazute in Regulamentul de Ordine
interioara

2. Directorul
Art. 12.
1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia n vigoare.
2) Functia de director in unitatile de Invatimant de stat se ocupa, conform legii, prin

concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti
in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

3) Pentru asigurarea finantarii de bazad, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupad promovarea concursului, directorul Incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afla unitatea de Invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de
invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este
anexa la metodologia prevazuta la alin. (2) Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta
laalin. (2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional,
cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatdimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membri consiliului de administratie al unitatii de invatdimant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultim situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitétii de invatamant.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitimant,

conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

(8) In cazul schimbarii directorului in timpul anului scolar presedintele consiliului de
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administratie, noul director numit prin decizia inspectorului scolar general al inspectoratului
scolar/directorului general al directiei de invatamant devine de drept presedintele consiliului de
administratie, fara reluarea procedurii de constituire a consiliului de administratie. Directorul
eliberat din functie pierde calitatea de membru al consiliului de administratie;

9) Atributiile directorului sunt cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii.

2.3. Consiliul profesoral
Art. 13.

1) Consiliul profesoral al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este format din
totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

2 Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatdmant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd au norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legii.

4) Cvorumul necesar pentru intrunirea n sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5)  Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitafii de invatamant, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de Invatamant numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatdmant, reprezentanti desemnati ai pdrintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor
administratiei publice si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii Tn unitatea de
invatdmant. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de bazd in unitatea de invatdmant. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de
baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Invatdmant, precum si pentru
copii, elevi, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul sedintei.

(8)  Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(9)  Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese
verbale, de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii de invatamant.

(10) Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. In lipsa directorului
activitatea Consiliului profesoral este condusd de d-l1 prof. Persinaru Sorina. In calitate de

14



presedinte, directorul are obligatia de a asigura legalitatea activitatii Consiliului profesoral, atat
in ceea ce priveste cvorumul, cat si in ceea ce priveste actele emise. Pentru clarificarea si
legalitatea activitatii, directorul poate solicita Consiliului profesoral amanarea sau amendarea
unei hotarari.

(11) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, toti membri si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal, Incheiat cu aceastd ocazie. Directorul
unitatii de Invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza
valabilitatea punerii 1n aplicare a hotararilor sedintei respective.

(12) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral care
se inregistreaza 1n unitatea de Tnvatdimant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitétii de invatdmant stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului. Registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.). Cele doua
documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatimant.

Sarcinile Consiliului profesoral sunt prevazute in Regulamentul de ordine interioara.

2.4. Comisii de la nivelul unitatii de invatamant

Art. 14.

1) La nivelul unitétii de invatamant functioneaza comisii:

1. Cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2)  Comisiile cu caracter permanent sunt:

a. comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

b. comisia pentru curriculum;

C. comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d. comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatdmant de stat;
e. comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
comisia internd de evaluare continua

« ~h

3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.

4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatdmant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(6) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant.
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2.4.1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie

Art. 15.

1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii in Educatie (CEAC) reprezintd
organismul intern al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, infiintata pe baza
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata
prin Legea nr. 87/2006, Strategia de descentralizare a Invatdmantului preuniversitar, aprobata
prin Memorandum in Sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.

2 Obiectivul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie este de a
efectua evaluarea si monitorizarea interna a calitatii educatiei oferite de organizatia furnizoare
de educatie cu scopul de:

a. a evalua capacitatea institutionala si eficacitatea educationala.
b. a testa capacitatea organizatiei privind managementul calitatii.
c a elabora permanent strategii de ameliorare a calitatii Tnvatamantului.

3) Sistemul de management al calitatii urmareste:
a. Imbunatatirea calitdtii intregii activitati din scoala;

b. Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, corp profesoral, comunitate locald);

C. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii
scolare.

Art. 16.

Procesele prin care se asigura calitatea sunt:

a. Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracurriculare);

b. Asigurarea resurselor pentru activitatile de invatare planificate si prin organizarea
situatiilor de invatare;

C. Activitatea cadrelor didactice in clasa, in scoala si in comunitate;

d. Obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii;

e. Managementul strategic si operational al unitatii scolare;

f. Asigurarea comunicdrii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) §i cu Intreaga

comunitate precum si asigurarea participdrii comunitatii la viata scolard si a scolii la viata
comunitatii;

g. Evaluarea complexa a intregii ,,vieti scolare”.

Art. 17.

Structura organizatoricd a CEAC in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este urmatoarea:

1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este condusa de conducdtorul
organizatiei furnizoare de educatie sau de un coordonator desemnat de acesta si este alcatuita
din 9 membri.

2 componentd CEAC in unitatea furnizoare de educatie cuprinde:
a. Patru reprezentanti ai corpului profesoral, 4 cadre didactice;

b. Reprezentantul Consiliului local;
C. Reprezentantul Comitetului de parinti;
d Reprezentant al sindicatului.

3) Membrii comisiei interactioneaza cu celelalte compartimente si cu autoritatile conform
fisei postului;

4) In vederea realizarii obiectivelor sale, comisia coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii
si organisme similare din tard sau din strdindtate, potrivit legii.
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Art. 18.
Functionarea CEAC

1) Conducerea operativd a CEAC este asiguratd de conducdtorul organizatiei sau de un
coordonator desemnat de acesta.

(2)  Membri comisiei sunt alesi pe o perioada de 4 ani.

3 Comisia se intruneste in sedinta ordinara lunar, respectiv in sedinta extraordinara, ori de
cate ori este cazul, la cererea managerului, a coordonatorului sau a doua treimi din numarul
membrilor. Sedintele ordinare sunt statutar constituite in cazul Intrunirii a cel putin doua treimi
din numarul membrilor.

4) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adoptd hotarari prin votul deschis a doua
treimi din numarul membrilor prezenti. Hotararile comisiei se fac publice la avizier.

(5)  CEAC are urmatoarele atributii generale:

a. coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala privind
calitatea educatiei;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatie.
Raportul este public si pus la dispozitia evaluatorului extern.

C. formuleaza propuneri privind Tmbunatatirea calitdtii educatiei.

(6) Membri CEAC, cu exceptia coordonatorului operativ, pot fi revocati la propunerea
coordonatorului in urmatoarele situatii:

(7)  prin absenta nejustificatd la 5 sedinte consecutive sau la 10 sedinte intr- un an
calendaristic;

(8) dacd se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile din diverse motive, pe o
perioada mai mare de 90 zile;

9) la sdvarsirea unor fapte care sa atraga raspunderea disciplinara sau penald, repercusiuni
asupra imaginii si prestigiului scolii.

2.4.2. Comisia pentru Curriculum
Art. 19.

1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitétii de invatdmant in baza hotararii
consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitdtii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2)  Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotdrari a consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(4)  In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 catedrele/comisiile metodice de
la nivelul Comisiel pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studiu sau pe discipline inrudite: Comisia metodicad a profesorilor de psihopedagogie speciala;
Comisia metodicd a profesorilor educatori; Comisia metodica a profesorilor diriginti; Comisia
metodica a profesorilor de terapii specifice;
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(5) La inceputul anului se elaboreazd/reactializeaza procedura privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(6)  Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de
invatamant, precum:

a. initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip
SWOT;

b. consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

C. monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d. analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e. coordonarea organizarii de activitdfi de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f. realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse

educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g. centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h. coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

I analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant;

J- elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de Tnvatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k. prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

l. sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m. monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invétare
remediala” la nivelul unitatii de invatamant;
n. monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv

istoria si cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0. constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijina aplicarea curriculumului;

p. constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
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aprobate la nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

2.4.3. Comisia de securitate si sinatate In munca si pentru situatii de
urgenta

Art. 20.

Comisia pentru securitate si sandtate in munca si situatii de urgentd de din Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 are urmatoarele atributii:

a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si planul
de prevenire si protectie;

b. intocmeste planul de prevenire si protectie;

C. urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor

necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

d. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

e. analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g. realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale scolii, verificd starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de
instructaj pentru toti angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si protectie;
h. asigurd crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii §i protectie/ preventie a
intamplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea personalului
scolii, Tncadrarea in termen a responsabilitdtilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in
activitatea repartizata;

i. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca §i modul in care
isi Indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

J- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
k. analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a

imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

I analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

m. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

n. elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe
care le prezinta in Consiliul Profesoral;

0. elaboreaza programe de activitdti semestriale §i anuale; u. colaboreaza cu toate
compartimentele si colectivele din scoald;

p. sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplin;

g. monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

r. verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant

preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii si afiseaza, la loc vizibil, extrase
din acestea.
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Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 21.

Q) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie in baza hotararii consiliului de
administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.

(2)  Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali

- 1 reprezentant al Consiliului local General al Municipiului Bucuresti si 1 reprezentant
al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant, cu statut de
invitati;

3) Directorul unitatii de Invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

4) La inceputul anului se elaboreazd/reactualizeaza procedura privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(5)  Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(6) Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, ale ROFUIP si ale prezentului regulament.

Art. 22.

(1)  Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei n mediul scolar al unitatii
de Invatamant;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei,
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/ beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
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- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatdmant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitdtii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice n ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse 1n cadrul
prevederilor legale in vigoare.

2 La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de
catre Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.
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2.4.4. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 23.

a. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.

b. Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

C. Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.
d. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Art. 24.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:

a. realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la
nivelul unitatii de Tnvatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b. identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

C. elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d. planificd, organizeazd si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Invatdmant;
e. organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,

in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;

f. sprijind cadrele didactice In dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g. gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h. monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant;

I. informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J- consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional;
K. colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul

profesoral al unitatii de invatamant;

l. in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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2.4.5. Comisia interna de evaluare continua
Art. 25

1) Comisia Internd de Evaluare Continua functioneazd la nivelul fiecarei unitati de
invatamant special.

2 CIEC este compusa din 3-7 membri numiti de catre consiliul de administratie, la
propunerea consiliului profesoral din cadrul institutiei de invatamant special si are in
componenta, dupa caz: profesor de psihodiagnoza, profesor psihopedagog, profesor de
psihopedagogie speciala, profesor itinerant si de sprijin, profesor kinetoterapeut, asistent social,
medic scolar.

(3)  Atributiile CIEC sunt urmatoarele:
a. promoveaza educatia incluziva;

b. urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat
pentru copiii cu CES din unitatile de invatdmant special si de masa;

C. avizeazd rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii
individualizat pentru copiii cu CES din invatamantul special sau integrati in Invatdmantul de
masa, realizate de cadrele didactice itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie
speciald, si formuleazd propuneri privind revizuirea planurilor, in functie de evolutia
beneficiarului;

d. transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatamantul special si special
integrat, insotit de recomandari privind orientarea scolara si profesionala;

e. asigurd repartizarea pe grupe/ clase/ ani de studiu a copiilor cu CES din unitatile scolare
de Tnvatamant special la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum diagnosticul, gradul de
handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio- scolara;

f. realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatdmantul de masa cadrelor
didactice itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza
certificatelor de orientare scolard si profesionald;

g. fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a
VIll-a si a X-a din unitatile de invatdmant special, in vederea orientdrii scolare si profesionale;

h. notificd COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in situatia
in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s- a eliberat certificatul;

I. recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de invatdmant special spre unitatile
de Invatdamant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

J. asigura servicii de asistenta psihoeducationala copiilor cu CES;

k. asigurd servicii de consiliere si asistentd psihoeducationald cadrelor didactice de la clasa
unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediala/ sprijin
pentru invatare

I propune Inscrierea copiilor cu CES intr-o clasa superioara celei absolvite fara a depasi
clasa corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaluarii, nivelul achizitiilor
curriculare dobandite este superior ultimei clase absolvite — numai pentru copiii transferati din
invatamantul de masa in Invatdmantul special si care au repetat o clasa doi ani scolari
consecutivi. (in conformitate cu Metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrata in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
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a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special).

2.4.6. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 26

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfagoara
activitafi extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigingii, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare

Art. 27

1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea  educativa
nonformala din unitatea de invatamant;

b. avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

C. elaboreazd proiectul programului/calendarului activitdfilor educative scolare si

extragcolare ale unitétii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si 1l
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e. identifica tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor si
consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali;

f. prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia,;

g. disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate In unitatea de
invatamant;

h. faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali 1n activitatile educative;

i elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
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J. propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k. analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

l. initiaza si sustine colaborarea unitatii de Invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara
din localitate;

m. se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv
sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

n. sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
0. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

2 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a. oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b. planul anual al activitatii educative extragcolare;

C. programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d. programe educative de prevenire si interventie;

e. modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f. masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g. rapoarte de activitate anuale;

h. documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

2.4.7. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene
Art. 28

(1)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, n baza unor
criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de iInvatdmant.

2 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale
proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdsoard activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a. contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu

oportunitatile de finantare europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau
alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b. stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

C. identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;
d. identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de

eqe w0

conducerii si personalului unitatii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor;

e. faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematica europeand;

f. faciliteaza mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tara si In
strainatate, desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g. disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate 1n unitatea de invatdmant;

h. propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor

desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;
i. participd la activitdti organizate de ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J. prezinta consiliului ~ de administratie rapoarte anuale privind
implementarea proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k. indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a. analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b. documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi

accesate pentru unitatile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

C. apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, In format letric/electronic, transmise
ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d. schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e. modalitdfi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f. rapoarte de activitate anuale.

(6) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 29.
In cadrul institutiei functioneaza urmatoarele comisii :

(1) Comisii cu caracter permanent:

° Comisia pentru curriculum;

° Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

o Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

° Comisia pentru control managerial intern;

° Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia interna de evaluare continua;

° Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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(2) Comisii cu caracter temporar/ocazional/comisii de lucru:

° Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

Comisia pentru prelucrarea Regulamentului de Ordine Interioars;

Comisia de intocmire a orarului si a serviciului in scoala;

Comisia de control si monitorizare a documentelor scolare, de urmarire a frecventei

elevilor si ritmicitdtii notdrii in documentele scolare;

Comisia pentru incadrarea personalului unitatii;

° Comisia pentru implementarea unor proiecte, programe si promovarea imaginii unitatii
de Invatadmant;

° Comisia pentru receptie bunuri;

Comisia de aparare civila, de interventie la necesitate, de prevenire si stingere a

incendiilor;

Comisia de salarizare;

Responsabil al unitatii in cadrul strategiei nationale de activitate comunitara;

Responsabil pentru procurarea si evidenta manualelor;

Comisia pentru evidenta/primire si receptie lapte si produse de panificatie;

Comisia de evaluare a achizitiilor publice;

Comisia de inventariere;

Comisia de propunere de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

Comisia de gestionare SIIIR;

Responsabili cu scrierea condicii de prezentd;

Responsabil pontaj;

Secretarul Consiliului de Administratie;

Secretarul Consiliului Profesoral;

Comisia pentru acordarea burselor medicale;

Comisia de receptie a alimentelor;

Comisia paritara.

2.5. ATRIBUTIILE Comisiilor cu caracter permanent

2.5.1. Comisia pentru curriculum

ATRIBUTII

a. initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip
SWOT;

b. consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;
C. monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d. analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupad caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e. coordonarea organizarii de activitdfi de pregatire pentru elevi in vederea participdrii
acestora la examene si concursuri scolare;

f. realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;
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g. centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h. coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

J- elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de Tnvatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

K. prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

l. sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m. monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invatare
remediala” la nivelul unitatii de invatamant;

n. monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritdtii careia ii apartin si Intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0. constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

p. constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitdtii de invatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

2.5.2. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
ATRIBUTII:
- Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitatii din institutie;
- Revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;
- Elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;
- Reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

- Intocmesc Rapoarte de Neconformitate si Note de Constatare si propune masuri
corective si preventive;

- Participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
- Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

- Colecteaza procedurile
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2.5.3. Comisia pentru control managerial intern

ATRIBUTII:

cresterea monitorizarii modului de aplicare si ducerii la indeplinire de cétre structurile
proprii, a deciziilor, hotararilor si ordonantelor Guvernului, a celorlalte acte normative,
provenind de la MEN sau ISMB, a deciziilor interne;

actualizarea permanentd a regulamentelor de organizare si functionare prin
reactualizarea rolurilor, obiectivelor si directiilor structurilor interne ale unitatii;

focalizarea gestiunii publice pe o viziune a viitorului, pe misiunea pe care unitatea o are
de infaptuit si pe obiectivele ce compun aceasta misiune;

definirea clard a responsabilitatilor, procedurilor si standardelor ce urmeaza a fi utilizate

in procesul de evaluare a rezultatelor;

imbunatatirea comunicarii si circuitului informational intre compartimente, intre

nivelurile ierarhice si functionale;

reorganizarea activitatii de evidenta si circulatia periodica a actelor

atestarea capacitatii fiecarei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardelor de calitate, prin activitati de evaluare;

dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii;

imbunatatirea calitatii activitatilor desfasurate;

asigurarea informarii si evaludrii gradului de satisfactie a tuturor factorilor implicati in
procesul de invatamant;

adoptarea, modificarea sau completarea organigramei, numarului de personal si statului
de functii al aparatului propriu in functie de necesitatile impuse de atributiile acestuia,
corelat cu reglementarile legale 1n vigoare;

asigurarea unei planificari a resurselor umane in functie de procesele institutionale ce
urmeaza a se derula.

motivarea specialistilor din unitate pentru a participa la programe de perfectionare
organizate de alte institutii specializate in domeniul gestiondrii fondurilor structurale ale
U.E.;

intdrirea colaborarii cu comisia paritara In vederea negocierii masurilor referitoare la
sandtatea salariatilor si securitatea muncii, constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, precum si crearea facilitatilor de respectare de catre
salariati a codurilor etice specifice de conduita;

stabilirea, urmadrirea si aplicarea unor politici si strategii bugetare pe termen lung si
mediu, atat pentru entitate, care sd urmareasca cresterea gradului de autofinantare si,
implicit, de autonomie;

monitorizarea utilizarii fondurilor de investitii publice si a resrselor bugetare.
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2.5.4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, coruptiei si
discriminarii

prevenirea si combaterea violentei:

inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;

analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de Tnvatamant;

realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l
comunicad Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii
acestuia in raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar
respectiv;

colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale n prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei,

propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/ beneficiarilor primari si
a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de invatamant;

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitdtii de
invatamant.

prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatimant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare $i responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitdtii de Invatimant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
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minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea  etnica, lingvisticd, religioasda a  beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Invatdmant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatdmant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de
invatdmant.

oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.

2.5.5. Comisia interna de evaluare continua

ATRIBUTII :

a.
b.

promoveaza educatia incluziva;

urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat
pentru copiii cu CES din unitatile de invatdmant special si de masa;

avizeazd rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii
individualizat pentru copiii cu CES din invdtdmantul special sau integrati in
invataimantul de masa, realizate de cadrele didactice itinerante si de sprijin sau de
profesorii de psihopedagogie speciald, si formuleaza propuneri privind revizuirea
planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatamantul special si special
integrat, insotit de recomandari privind orientarea scolara si profesionala;

asigura repartizarea pe grupe/ clase/ ani de studiu a copiilor cu CES din unitétile scolare
de Invatdmant special la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum diagnosticul,
gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio- scolara;

realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati In invatdmantul de masa cadrelor
didactice itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational,
in baza certificatelor de orientare scolara si profesionald;
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fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a
VIll-a si a X-a din unitatile de invatamant special, in vederea orientarii scolare si
profesionale;

notificd COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolara sau in
situatia in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s- a eliberat certificatul;

recomanda orientarea copiilor cu CES din unitétile de invatdmant special spre unitatile
de invatamant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

asigura servicii de asistentd psihoeducationald copiilor cu CES;

asigura servicii de consiliere si asistenta psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa
unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediald/
sprijin pentru invatare

propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasa superioard celei absolvite fard a depasi
clasa corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, Tn urma evaludrii, nivelul
achizitiilor curriculare dobandite este superior ultimei clase absolvite — numai pentru
copiii transferati din invatamantul de masa in invatamantul special si care au repetat o
clasa doi ani scolari consecutivi. (In conformitate cu Metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si Tn
vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special).

2.5.6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdtilor
din domeniul formarii In cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant/ local, cu prioritatile stabilite In planul national de formare
continud in cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de
invatamant;

organizeaza activitdti specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,

in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati
la data de 31 august;
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monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

informeaza si sprijind personalul didactic n ceea ce priveste evolutia in

cariera;

J. consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si
gestionarea portofoliului profesional;

k. colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;

l. in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

2.5.7. Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de
urgenta

ATRIBUTII:

a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si planul
de prevenire si protectie;

b. intocmeste planul de prevenire si protectie;

C. urmareste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

d. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitafii i sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

e. analizeazad modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

f. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g. realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte
compartimente ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de
instructaj pentru toti angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si
protectie;

h. asigurd crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii §i protectie/ preventie a
intamplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si Securitatea
personalului scolii, incadrarea in termen a responsabilitdtilor, implicarea tuturor
membrilor comisiei 1n activitatea repartizata;

I analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi Indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

J. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea

si sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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K. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbundtatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

I analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

m. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

n. elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe
care le prezinta in Consiliul Profesoral;

0. elaboreazd programe de activititi semestriale si anuale; u. colaboreazd cu toate
compartimentele si colectivele din scoala;

sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

g monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

r. verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii si afiseaza, la loc vizibil,
extrase din acestea.

2.6. Comisii cu caracter temporar/ocazional

2.6.1. Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare
ATRIBUTII:
a. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea
de Invatamant;
b. avizeazd planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;
C. elaboreazd proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si

extragscolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile
si interesele beneficiarilor primari, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d. elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e. identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si

e, w e

acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

f. prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g. disemineazad informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de
invatamant;
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faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
partenerilor educationali 1n activitatile educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitagii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si Tnainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale
si financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;

initiaza si sustine colaborarea unitatii de Tnvatdmant cu unitatile de educatie extrascolara
din localitate;

se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de Tnvatdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

2.6.2. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ATRIBUTII:

a.

contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte
autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare iIn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate

- MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

C.

identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai  acestora/personalului  unitatii de
consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor;

faciliteaza, la nivelul unitatii de Invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematica europeana;

faciliteaza mobilitati cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
strainatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate 1n unitatea de invatdmant;

propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;
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participd la activitati organizate de ISMB/ANPCDEFP/alte institutii In domeniul
programelor educationale europene;

J. prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

K. indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
2.6.3. Comisia pentru prelucrarea regulamentelor interne

ATRIBUTII:

a. Aduna propunerile de modificare al RI-ului de la cadrele didactice si de la membri
Consiliului Reprezentativ al parintilor de la nivelul unitatii,

b. Analizeaza si reactualizeaza Regulamentul de Ordine Interioara la inceputul fiecarui an
scolar;

C. Tehnoredacteaza Regulamentul si il propune Consiliului Profesoral pentru aprobare si
Consiliului de Administratie pentru Avizare la inceputul fiecarui an scolar.

2.6.4. Comisia de intocmire a orarului si a serviciului in scoala

ATRIBUTII:

a Intocmeste orarul scolii si revizuieste schemele orare conform planurilor de invatimant;

b Modifica orarul atunci cand este necesar;

C. Urmareste concordanta intre condica de prezenta a profesorilor si orarul scolii;

d. Intocmeste lunar lista cu profesorii si elevii care efectueazi serviciul pe scoal;

e Urmareste efectuarea corecta a serviciului pe scoala;

f Sesizeaza conducerea scolii despre eventualele nereguli aparute in efectuarea serviciului
pe scoald;

g. Verifica dosarul cu procesele-verbale intocmite de fiecare profesor de serviciu, la

sfarsitul efectuarii serviciului pe scoala.

2.6.5. Comisia pentru notare ritmica si verificare a documentelor scolare

ATRIBUTII :

Verifica ritmicitatea notari cat si modul in care notele sunt trecute in catalog

Verifica constituirea legald a mediei anuale sau stabilirea calificativului anual pe baza
unor criterii, la clasele primare sau la clasele cu elevi cu deficientd mintald severa,
profunda sau asociata,

Verifica existenta documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica

Verifica existenta unei concordante intre notele trecute pe lucrdrile scrise si a notelor
trecute 1n catalog;

Intocmeste si prezintd informari periodice conducerii scolii;

Verificd modul de completare a cataloagelor de catre fiecare profesor si prezinta
informari scrise, la sfarsitul anului scolar;

Intocmeste si prezintd informari periodice conducerii scolii.
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2.6.6. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si combaterea
absenteismului

ATRIBUTII:

a. Verifica situatia de promovare, de repetentie sau abandon scolar in cazul fiecarui elev,
inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului profesoral;

b. Monitorizeaza instiintarea parintilor si discutarea In Sedintele Consiliului profesoral si
in Sedintele Consiliului de Administratie a cazurilor elevilor cu absente nemotivate;

C. Verifica modul de raportare lunara a absentelor de catre diriginti;

d. Colecteaza si transmite catre ISMB situatia lunara a absentelor;

e. Analizeazd si formuleaza concluzii cu privire la frecventa elevilor si la numarul de
absente pe clase;

f. Propune masuri pentru reducerea absenteismului;

g. Transmitere procedura de lucru elaboratd in scopul combaterii absenteismului, de catre
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, de la nivelul unitatii scolare, profesorilor
diriginti;

h. Intocmeste si prezintd informari periodice conducerii scolii.

2.6.7. Comisia pentru incadrarea personalului

ATRIBUTII:

a. Verifica si aproba dosarele pentru personalul incadrat;

b. Elaboreaza fisele postului si fisele de evaluare a activitatii personalului incadrat;
C. Stabileste salarizarea personalului incadrat conform legislatiei in vigoare.

2.6.8. Comisia pentru implementarea parteneriatelor si promovarea
imaginii scolii

ATRIBUTII :

a
b
C.
d.
e
f

Stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare din tara/strainatate;
Monitorizeaza implementarea si diseminarea parteneriatelor;

Popularizeaza rezultatele activitatilor in comunitatea locala si mass-media;
Configureaza marketingul unitatii scolare;

Actualizeaza permanent pagina de Facebook si site-ul scolii;

Sprijina intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite institutii
(Politia, Primaria, Protectia Copilului, Palatul Copiilor, Centrul de asistenta
psihopedagogica/ logopedie, Bisericile — de toate confesiunile etc.);

Monitorizeazd impactul activitatilor deosebite ale scolii la nivelul comunitatii (public,
parinti, elevi, mas -media, instiuti, etc.);

Monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scolii;

Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scolii;
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K.

Propune solutii pentru imbunatatirea capitalului de imagine al scolii;

Urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii.

2.6.9. Comisia pentru receptia bunurilor

ATRIBUTII:

a. consultarea contractului, comenzii, a celorlalte documente in scopul verificarii corecte a
cerintelor de calitate;

b. verificarea documentelor insotitoare a bunurilor/serviciilor/lucrarilor;

C. verificarea performantelor prevazute in certificate sunt la nivelul parametrilor inscrisi in
contractul/comanda Incheiatd/transmisa;

d. identificarea si verificarea vizuala a bunurilor;

e. participa la operatiunea de cantdrire, masurare, numarare, verifica vizual starea de
ambalare, pastrare si protectie a acestora;

f. verificarea calitativa a bunurilor/serviciilor/lucrarilor aprovizionate/prestate;

g. comisia de receptie semneazad NIRCD-ul intocmit de magaziner, in cazul bunurilor de

natura obiectelor de inventar/consumurile, diverse materiale.

2.6.10. Comisia de aparare civila si siguranta in caz de urgenta

ATRIBUTII:

a. Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendilor prin plan anual de munci;

b. Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor
manifestdri de neglijenta si nepdsare;

C. Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de
unitate fondurile necesare;

d. Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

e. Elaboreazd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,

profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendilor.

2.6.11. Comisia de salarizare

ATRIBUTII:

a.
b.

Se documenteaza permanent cu privire la modificarile aparute in legislatia de profil;

Monitorizeaza aplicarea corectd a reglementarilor legislative in vigoare in ceea ce
priveste incadrarea si salarizarea personalului din unitate;

Actualizeaza drepturile salariale in functie de modificdrile aparute;

Verifica actualizarea dosarelor personale si solicitd completarea lor cu documentele
necesare,
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Participa la elaborarea procedurilor de lucru privind suplinirea activitatilor in cazul in
care intervin situatii in care cadrele didactice sunt in concediu medical, concediu fara
plata sau invoire;

Participa la actualizarea datelor privind vechimea In munca si in invatamant si incadrarea
personalului unitatii in functie de vechimea in Tnvatamant, vechimea in munca si gradul
didactic;

Verifica modul de incadrare a intregului personal din unitate in conformitate cu legislatia
in vigoare;

Calculeaza vechimea in munca a personalului unitatii conform inscrisurilor din cartea
de munca;

Participa la elaborarea procedurilor privind modul de calcul al orelor efectuate la plata
cu ora si cumul si verifica corectitudinea acestor calculi.

2.6.12. Responsabil al unitatii in activitati comunitare

ATRIBUTII:

a. Initiazd programe de Actiune Comunitard intre voluntarii din licee, organizatii
neguvernamentale, pe de o parte, si elevii unitatii scolare;

b. Organizeaza activitati educative extrascolare si extracurriculare;

C. Incurajeaza elevii, in sensul insusirii si imbunatatirii abilitatilor privind initiativa si
devotamentul, prin participarea lor la proiecte de Actiune Comunitara;

d. Coordoneaza elevii in vederea participarii cu activitati artistice la toate proiectele de

Actiune Comunitard organizate la nivelul Municipiului Bucuresti.

2.6.13. Responsabil pentru procurarea si evidenta manualelor

ATRIBUTII:

a.
b.
C.

Intocmeste si pastreaza evidenta manualelor scolare
Monitorizeaza corectitudinea evidentei manualelor scolare, la nivel de clase

Intocmeste anual baza de date, in conformitate cu formularul tip, primit de la Comisia
Judeteana de evidentd si gestionare a manualelor scolare

Monitorizeaza gestionarea manualelor scolare la nivelul unitatii

Intocmeste raportul anual céitre Comisia Judeteand de evidentd si gestionare a
manualelor scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente

Intocmeste baza de date cu privire la deficitul de manuale scolare,

Propune casarea manualelor degradate, deteriorate, care nu mai pot fi utilizate.
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2.6.14. Comisia pentru evidenta si receptia alimentelor

ATRIBUTII:

a. Sesizeaza Protectia consumatorului si furnizorul in legatura cu eventualele nereguli;

b. Verifica si raporteaza directorului eventualele nereguli la spatiul de depozitare si
desfacere a ,,lapte si corn”;

C. Raporteaza zilnic prezenta elevilor prin situatii catre ASLG Sector 4;

d. Respecta normele de igiena speciala pentru activitatea ,,lapte-corn”;

e. Preia si desface produsele in conformitate cu metodologia de aplicare a legii privind
distribuirea ,,lapte si corn”;

f. Centralizeaza documentele si rapoartele periodice;

g. Centralizeaza modificarile efectivelor de elevi beneficiari.

2.6.15. Comisia de evaluare a ofertelor in cadrul procedurii simplificate
privind achizitia de alimente

ATRIBUTII:

a. Vizualizarea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

b. Verificarea Indeplinirii criteriilor de calificare de cétre ofertanti, in cazul in care acestea
au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

C. Verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului in care acestea corespund cerintelor din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptiva;

d. Verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
incadrarii in fondurile alocate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica;

e. Stabilirea ofertelor admisibile si conforme/ a ofertelor inacceptabile sau neconforme;

f. Elaborarea si avizarea raportului procedurii de atribuire/ procesului verbal de atribuire.

2.6.16. Comisia de achizitii publice

ATRIBUTII:

a. Colecteaza de la fiecare catedra/compartiment necesarul de achizitii publice;

b. Responsabilul alaturi de membri comisiei participa la elaborarea planului anual de
achizitii publice la nivel de scoal;

C. Coordoneaza activitatea de selectare a ofertelor;

d. Prezinta in Consiliul de Administratie ofertele pentru produsele selectate;

e. Elaboreazd documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice si

asigurd achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform
legilor in vigoare.
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2.6.17. Comisia de inventariere si casare

ATRIBUTII:

a. Constata si verifica existenta tuturor elementelor de patrimoniu;
b. Stabileste cu exactitate existenta stocurilor (obiecte, tip, calitate);
C. Inscrie in listele de inventar elementele de patrimoniu.

2.6.18. Comisia de gestionare SIIR
ATRIBUTILI:

Verifica si completeaza SIIIR cu toate datele cerute, transmite la termenele stabilite toate
situatiile statistice.

2.6.19. Comisia de propunere de casare, de clasare si valorificare a
materialelor rezultate

ATRIBUTII:

a. Colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii,
cu administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al scolii;

b. Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;

C. Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;

d. Hotaraste casarea acelor bunuri care au depdasit termenul de folosinta si scoaterea din uz
a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

e. Intocmeste referate care vizeazi casarea anumitor bunuri;

f. Intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.2.6.19. Comisia de gestionare
SIIR.

2.6.20. Responsabili cu scrierea condicii de prezenta

ATRIBUTII:
a. consemneaza zilnic In condica de prezentd orele de curs si numele profesorilor;
b. verificd completarea corecta a tuturor rubricilor din condica de prezenta.

2.6.21. Responsabil pontaj

ATRIBUTII:
a. verifica condicile de prezenta ale personalului didactic;
b. intocmeste pontajele corespunzatoare la fiecare sfarsit de luna calendaristica.
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2.6.22. Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice

ATRIBUTII:

a.

Poate solicita, dupa caz, cadrelor didactice suspuse evaludrii, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar
pentru activitdtile care nu s-au desfasurat in scoald, si nu existd, ca obligatie, la
portofoliul personal.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor Comisiei de
Evaluare, conform graficului de evaluare prevazut de metodologie;

Comisia de evaluare completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare
pentru fiecare cadru didactic si inainteaza Consiliului de administratie fisele si procesul
verbal.

Comisia de evaluare intocmeste procese verbale pe care si le asuma prin semnatura si
inregistrare in registrul intern al unitatii.

2.6.23. Secretar Consiliu de administratie

ATRIBUTII:

a.

asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie si registrul de evidenta a hotérarilor consiliului de administratie;

scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese- verbale al
consiliului de administratie;

redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei,
si le prezintd presedintelui, care le semneazd; afiseazd hotararile adoptate de catre
consiliul de administratie, in loc vizibil la sediul unitétii de invatamant si pe pagina web
a acesteia; in situatia In care hotararile contin informatii cu privire la datele cu caracter
personal, acestea se anonimizeaza,

transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor,
in copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz,
anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de
administratie.2.6.24. Secretar consiliu profesoral.

2.6.24 Secretar consiliu profesoral

ATRIBUTII:

a. Asigura convocarea, 1in scris, a membrilor  consiliului
profesoral,  a observatorilor si a invitatilor;

b. Scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul unic de procese- verbale

al consiliului profesoral;

Réspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului profesoral.
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2.6.25. Comisia pentru acordarea burselor

ATRIBUTII:

a.

Analiza dosarelor depuse in vederea stabilirii eligibilitatii candidatilor pentru bursele
acordate, conform legislatiei in vigoare.

2.6.26. Comisia de receptie a alimentelor

ATRIBUTII:

a. Verificarea documentelor de insotire a bunurilor;
b. Identificarea si verificarea vizuald a bunurilor;

C. Verificarea cantitativa si calitativa a bunurilor.

2.6.27. Comisia paritara

ATRIBUTII:

a. analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea CCM la solicitarea uneia dintre
parti;

b. adoptd hotdrari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei
specifice Tnvatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant;

C. comisia se va Intruni lunar in sedinte ordinare sau la cererea oricarei parti, in termen de
cel mult cinci (5) zile lucratoare de la inregistrarea cererii;

d. comisia paritara functioneaza valabil in prezenta a cel putin % din totalul membrilor si
ia hotdrari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti;

e. timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru
efectiv prestat;

f. comisia va fi prezidatd, alternativ, de cdtre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva;

g. hotararea adoptata este obligatorie pentru partile contractante.

2.6.28. Grupul de actiune pentru prevenirea violentei

ATRIBUTII:

a.

implementarea, la nivelul unitdtii de Invatamant, a unui plan scolar de prevenire si
combatere a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a
coeziunii grupului de copii si a comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor
violentei psihologice - bullying, eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar
putea determina producerea de astfel de comportamente;

desfagurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii
sau specialisti cu competente in domeniu;

promovarea unui climat educational care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive Intre membri comunitdfii de prescolari/elevi si adulti, Invatarea si exersarea
empatiei, a interactiunilor Intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii

43



prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care ii privesc si promovarea
actiunilor de la egal la egal intre prescolari/elevi;

promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune
si solidaritate;

implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea unui
mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de
invatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea
pazei spatiilor educationale, dispunerea mobilierului in clasd 1n scopul facilitarii
colaborarii intre copii, promovarea lucrului in echipd, constituirea formatiunilor de
studiu, conform prevederilor legale;

formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de
disciplind pozitiva.

2.6.29. Comisia de etica

ATRIBUTII:

a. elaboreaza codul de etica al unitatii de invatamant;

b. urmareste aplicarea codului de etica prin:

° diseminarea normelor cuprinse in codul de eticd;

° evaluarea, analizarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor adresate in conformitate
cu normele cuprinse in codul de etica;

° organizarea unei investigatii in vederea validarii sau invalidarii corectitudinii sesizarilor
si reclamatiilor adresate in conformitate cu codul de etica;

° elaborarea unei decizii motivate dupa efectuarea investigatiei cu privire la faptele
sesizate;

° elaborarea unui "raport de caz" in urma unei decizii motivate;

C. analizeaza si solutioneazad operativ, eficient si echidistant abaterile de la prevederile
codului de etica;

d. activeaza impotriva actiunilor denigratoare si calomnioase adresate atat personalului, cat
sl institutiei;

e. se sesizeaza din oficiu 1n legatura cu cazurile de incalcare a codului de etica.

2.6.30. Responsabili GDPR
2.6.30.1. Comisia pentru managementul burselor

ATRIBUTII:

a.
b.

Analizeaza dosarele depuse in vederea acordarii burselor sociale;

Intocmeste lista elevilor beneficiari, o actualizeaza ori de cate ori este nevoie si o
transmite Consiliului de Administratie spre aprobare.
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2.6.30.2. Comisia pentru echivalarea creditelor de formare continua

2.6.30.3. Persoana cu atributii in egalitatea de sanse

ATRIBUTII:

a. analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitifii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii Tn vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b. formuleaza recomandari, observatii sau propuneri in vederea prevenirii, gestionarii sau
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitagii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu respectarea principiului
confidentialitatii;

C. propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d. elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati, In care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si
indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul
de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e. elaboreazd, fundamenteaza, evalueazd §i implementeazd programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f. acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

CAPITOLUL I11: ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA
SI RECUPERATORIE

3.1. Educatia scolara / formala
Art. 30.

Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, Legea nr. 128/1997 privind Statutul
Personalului Didactic, cu modificarile si completarile ulterioare reglementeazd functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si
instruire practica, ale personalului didactic auxiliar.

Art. 31.

Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in conformitate cu Legea nr. 198/2023, Legea
1/2011, cat si conform documentelor specifice invatdmantului special: Regulamentul de
organizare si functionare a invdtdmantului special si special integrat aprobat prin Ordinul
5573/2011; Metodologia pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale aprobata prin Ordinul 1985/1305/5805/2016;

Art. 32.
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Activitatea didactica este organizatd conform Planurilor-cadru pentru invatdmantul special
prescolar, primar si gimnazial aprobate prin OMEN nr. 3622/2018 si conform Programelor
scolare aprobate prin OME 3702/2021.

Art. 33.
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 oferd urmatoarele servicii educationale:
- Activitdti de predare — Invatare - evaluare in cadrul orelor din catedra de educatie speciala;

- Terapie educationala complexa si integrata: Formare a autonomiei personale, Socializare,
Stimulare cognitiva, Terapie ocupationald si Ludoterapie;

- Terapii specifice si de compensare: Terapii si programe de interventie; Kinetoterapie; Evaluare
si consiliere psihopedagogica, psihodiagnoza.

Art. 34.

(1)  Activitatea didactica este realizatd de urmatoarele de cadre didactice cu urmatoarele
specializari:

) Profesor psihopedagogie speciala;

° Profesor educator;

° Educator/educatoare;

° Profesor religie;

° Profesor educatie fizica si sport;

° Profesor kinetoterapie;

° Profesor psihopedagog

(2)  Activitatea instructiv-educativa si recuperatorie se desfasoara conform orarului intocmit
de Comisia de intocmire a orarului si aprobat de cdtre Consiliul de administratie.

3) Cadrele didactice au obligatia de executare a normelor didactice in calitatea si cantitatea
cerutd de orice invatdmant modern. Pentru realizarea acestei obligatii fiecare cadru
didactic poate folosi in limita posibilitatilor intreaga dotare materiala si didactica a scolii.

(4)  Cadrele didactice au obligatia de a efectua in afara normei, activitati extracurriculare cu
elevii.
Art. 35.

1) Personalului din invatdmant i este interzis sd desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.

2 Personalului din invatdmant i este interzisa aplicarea de masuri care sa implice abuzul
de orice fel (emotional, aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau
fizica a elevilor si/sau a colegilor)

Art. 36.

1) Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoald, in functie de graficul
stabilit.

(2 In functie de situatie, profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sd de catre cadrele
didactice ale unitatii care nu au programate in acea perioada cursuri.

(€)) Sarcinile profesorului de serviciu sunt prevazute in Regulamentul de ordine interioara al
institutiei.
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Art. 37.

1) Cadrele didactice au obligatia sa detind si sd completeze documentele scolare la zi
(condica de prezenta, planificari calendaristice, portofoliu personal, caiet de corespondenta,
dosar de evaluare initiala/finala, portofoliul elevilor, dosar personal, fisa postului, etc...)
conform recomandarilor si legislatiei in vigoare.

2 Cadrele didactice au obligatia sa raspunda in scris solicitarilor conducerii unitatii (Sub
forma unor note explicative), atunci cand se constata deficiente in activitate.

Art. 38.

1) Cadrele didactice desemnate ca diriginti ai claselor au anumite atributii stabilite prin acte
normative si fisa postului.

2 Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

° sedinta cu parintii, cel putin 1 datd pe luna;

° vizite la domiciliu;

° lectorate cu parintii;

° intalniri individuale;

° intalniri comune diriginte-parinte-elev-cadre didactice;

° consultatii periodice in ziua i ora stabilitd de comun acord, conform graficului afisat la
nivelul clasei

3) Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica,
distractiva, programul de excursii al elevilor.

(4)  Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sd contribuie la pastrarea
bunurilor scolii.

(5) Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in Regulamentul de ordine interioara al
unitatii.
Art. 39.

Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrd/comisie, raspund de coordonarea intregii
activitati a catedrei/comisiei si 1si desfasoara activitatea pe baza unui grafic aprobat de
conducerea unitatii.

3.3. Educatia extrascolara
Art. 42,

(1) Educatia extrascolari cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitatii de Tnvatdmant sau in afara acesteia, care contribuie
la dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului
national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active In societate.

2 Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii de invatdmant elaborata in
urma unei consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in
raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participdrii lor la initierea si
implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de Invatamant se realizeaza
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in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatile de invatamant preuniversitar sau
cu unitatile de educatie extrascolara.

Art. 43.

1)
()

Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre
de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de
cultura, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 44,

(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

(")
(8)

9)

Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitdtile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie rutiera, financiard, juridica,
antreprenoriald, pentru sandtate si alte categorii specifice.

Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli de vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de
formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei
grupe/clase de beneficiari primari, de catre educator/educatoare profesor diriginte, cat si
la nivelul unitatii de Invatdmant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invatamant.

Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unititile de Invatdmant
preuniversitar/comitetele de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de
domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta
unitatii de iInvatdmant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa
caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar,
exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitdti
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt
recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie
extragcolard, unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora.

Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma
participdrii acestora la activitati educationale extrascolare si 1i motiveaza pentru
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(10)

implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.

Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant
este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

w _ee

3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare
Art. 45.

1)

Scopurile evaludrii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare- invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 46.

1)
)

(3)

Conform legii, evaludrile 1n sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor
didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificative, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Tnvatarii, conform prevederilor
legale.

Art. 47.

(1)
)

3)

(4)

()

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se
finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil impreuna
cu consilierul scolar, In baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

La sfarsitul grupei mari din invdtdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica
si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform
modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este
asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt
cuprinse in metodologia specificd aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Portofoliul educational poate fi realizat si In format digital.

Art. 48.

1)

oo

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline.

Acestea sunt:

evaluari orale;

teste, lucrari scrise;

experimente si activitafi practice;
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referate;

proiecte;

probe practice;

alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de cdtre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Qoo

2 In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare
disciplina, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 49.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactice-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 50.

1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa

pregatitoare;

b. calificative pentru clasele I-IV si pentru nivelul de invatamant gimnazial din
invatdmantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau
asociate;

C. note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial;

d. prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor
externe prevazute de lege;

e. prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a

limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitdtilor si atitudinilor de
invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa I.

2 Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data”.

3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din
invatamantul prescolar si clasa pregatitoare din invdtdmantul primar, in raportul anual
de evaluare.

4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din  momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanta a competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor
individuale de invatare realizate de catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform
prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
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(9)

(10)

(11)

unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de
performante superioare.

Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani
de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de
recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate,
diplome, certificate sau alte Inscrisuri obfinute in urma evaluarii competentelor
dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invatdmantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul diriginte are obligatia sa
emitd cate o recomandare de incadrare intr-o formd de invatdmant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Recomandarile sunt
consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul
educational.

Art. 51.

1)
)

(3)

(4)

Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se
discuta individual cu parintii sau reprezentantii legali.

Calificativele/Notele acordate se comunicad in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplinda numarul de
calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de Tnvatdmant, dar nu mai mic de
patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu mai
putin de o ord/sdptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de
doua.

La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 52.

1)

)

©)

(4)
(®)

La sfarsitul anului scolar, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul
profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.
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Art. 53.

1)

()

o0 o

La clasele I-IV si pentru nivelul de Invatamant gimnazial din invatamantul special care
scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate se stabilesc
calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative,
in baza urmatoarelor criterii:

progresul sau regresul elevului;

raportul efort-performanta realizata;

cresterea sau descresterea motivatiei elevului,

realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

Art. 54.

1)
()

(3)

(4)

(5)

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

Acestor elevi nu li se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical Tn anul scolar", specificand totodatd
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba Incaltaminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneaza in catalog.

Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea
unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 55.

Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 56.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6/calificativul "Suficient".

Art. 57.

1)

Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numdrul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
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cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire

specializata;
C. au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d. au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e. nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor

sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate
in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

2 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-
o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la
una sau doua discipline/module de studiu 1n sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 58.

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 59.

Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b. elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica
de 6;

C. elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la

sesiunea speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla in situatie de corigenta;

d. elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplind;

Art. 60.

La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raméan in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreuna cu un specialist
de la Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 61.

1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi
la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

2 Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.
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Art. 62.

1)

)

©)

Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd 1n anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun
si In curriculumul diferentiat al specializdrii/calificarii profesionale a clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru
fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul
diferentiat se consemneaza 1n registrul matricol, fard a fi luate in calcul pentru media
anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei 1n care se transfera.

54



CAPITOLUL IV: PROGRAMUL DE LUCRU SI ACCESUL iN

UNITATEA SCOLARA
Art. 63.
1) Toti salariatii scolii trebuie sd-si respecte programul, potrivit normei, dupa cum
urmeaza:
° Profesori psihopedagogi - 18 ore de predare / saptamana;
) Profesori de psihopedagogie speciala - 18 ore de predare / saptamana;
° Profesori de educatie fizica, kinetoterapie si religie - 18 ore de predare / saptamana;
° Profesori de kinetoterapie - 18 ore de predare / saptamana;
° Profesori de religie - 18 ore de predare / saptimana;
) Profesori educatori - 22 ore de predare / saptamana de predare
° Educator/educatoare — 25 ore de predare / saptamana;
° Salariatii din sectorul administrativ - 40 ore / sdptamana
° Programul serviciului de secretariatului este luni-vineri: 8.00-16.00; 10.00-18.00

(in doua ture, fiind doud angajate).

° Pentru solicitari, petitii, cereri, sesizari scoala a pus la dispozitie urmatoarea adresa de
e-mail: secretariat@gmail.com

(2 Diferenta pana la 40 ore pentru cadrele didactice o formeaza activitatea didactica
dedicata pregatirii materialului didactic necesar la clasa, a studierii programei scolare si a
activitatilor diverse din scoala si sala de clasd dupa programul cu elevii.

Art. 64.

Personalul didactic auxiliar si administrativ 1si desfasoara activitatea conform programului
aprobat de catre directorul scolii.

Art. 65.

(1)  Cursurile pentru toti elevii din unitatea de invatamant, CENTRUL SCOLAR DE
EDUCATIE INCLUZIVA NR. 1, incep la ora 8.00 si se vor termina dupi finalizarea
orelor de terapie educationala complexa si integrata, care se desfasoara zilnic (4 ore) in
continuarea programului de predare, avand la baza faptul ca unitatea scolard
functioneaza cu regim semi-intern.

2 Avand 1n vedere ca la nivelul scolii, masa elevilor este asigurata prin catering, prezenta
elevilor se va efectua de catre profesorul de serviciu, in intervalul 8.00-9.00. Astfel, ca
la ora 9.00 se stabileste si se comunica catre firma de catering numarul de elevi prezenti
pentru care se va asigura hrana pentru ziua respectiva.

(3) Orade curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ora. Pauza mare,
de 30 de minute, este dupa prima ora de curs, intre orele 08.45 - 9.15.

Art. 66.

Paza scolii se asigura astfel:

- de catre firma de paza externalizatd, permanent (program zilnic 7.00-19.00).
Art. 67.
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1) Toti salariatii vor incepe programul de lucru la ora fixata conform programului stabilit,
pentru fiecare categorie in parte: intrarea acestora se va face prin usa principala (A) a
unitatii de Invatamant la ora stabilita.

2) La inceperea orelor de curs de la ora 8.00 elevii vor intra pe usa secundara (B) destinata
intrarii elevilor, de la ora 9.00 usa secundara se inchide, elevii intarziati urmand sa intre
in incintd pe usa principald (A), aici vor fi preluati de profesorul de serviciu si vor fi
insotifi pana la clasa din care provin.

3) In cazuri exceptionale, accesul si deplasarea in cadrul unitatii de invatdmant se poate
realiza in alte moduri, intervale orare, detalierea si stabilirea acestora realizandu-se prin
proceduri operationale aprobate de conducerea scolii.

Art. 68.

Accesul persoanelor straine 1n unitatea de invatdmant se face conform
»Procedurii privind reglementarea accesului in unitatea de invatamant”
Art. 69.

Consiliul Profesoral cu acordul consiliului reprezentativ al parintilor au propus pentru elevii
unitatii de invatamant ca ,,Semnul Distinctiv” sa fie carnetul de elev.

Art. 70.

Consiliul Profesoral a propus pentru cadre didactice, personalul auxiliar si nedidactic al unitatii
de Invatamant ca ,,Semnul Distinctiv” s fie un ecuson in care este prevazut numele, prenumele
si functia acestuia in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL V: MANAGEMENTUL DE CAZ PENTRU COPIII
CU CES ORIENTATI SCOLAR SI PROFESIONAL

5.2. Planificarea beneficiilor si serviciilor pentru copilul cu CES si familia acestuia

5.3. Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copilul cu CES

CAPITOLUL VI: MANAGEMENTUL DE CAZ PENTRU
COPIII CU CES ORIENTATI SCOLAR SI PROFESIONAL

Art. 71.

Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional este reglementat prin
Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special
precum si prin Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati
scolar si profesional nr. 6777/2017 elaborata de ISMB.

Art. 72.
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1)

)

©)

In vederea respectarii drepturilor copilului cu dizabilitati si/sau CES, toti profesionistii
care interactioneaza cu acesta, indiferent de sistemul in care 1si desfasoara activitatea,
respectd managementul de caz.

Managementul de caz reprezintd o adaptare pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES a
prevederilor Ordinului secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Prin utilizarea metodei managementului de caz se realizeaza coordonarea actiunilor si
colaborarea interinstitutionala organizatd, riguroasa, eficienta si coerenta pentru copil,
parinti/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil, prin intermediul
careia se asigura evaluarea si interventia integratd in vederea abilitarii si reabilitarii
copilului cu dizabilitéti si/sau CES.

Art. 73.

(1)

a.
b.

()

Etapele managementului de caz care asigurd interventia integratd pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES sunt urmatoarele:

identificarea si evaluarea initiala a cazurilor;

evaluarea complexd a copilului cu dizabilitifi si/sau CES in context familial si
comunitar;

planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau
CES, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;

furnizarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau
CES, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil;

monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati
si/sau CES, a eficientei beneficiilor, serviciilor si interventiilor, precum si a gradului de
satisfactie a beneficiarilor;

incheierea planului care cuprinde beneficiile, serviciile si interventiile pentru copilul cu
dizabilitati si/sau CES si familie si inchiderea cazului.

Planul mentionat la alin. (1) lit. f) este planul de servicii individualizat pentru copiii
orientati scolar si profesional de catre COSP.

Evaluarea complexa a copilului cu dizabilitati si/sau CES
Art. 74.

(1)

)

Evaluarea complexa vizeaza evaluarea multidisciplinard a copilului sub aspect social,
medical, psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaluarilor in scopul
incadrarii in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale de catre COSP si a
planificarii serviciilor si interventiilor pentru abilitare si reabilitare, inclusiv a serviciilor
psihoeducationale.

Analiza datelor din evaluarea multidisciplinara, evaluarea psihoeducationala si aplicarea
criteriilor de orientare scolara si profesionala in vederea orientarii scolare si profesionale
de citre COSP se realizeaza de catre SEOSP, iar planificarea serviciilor
psihoeducationale, precum si a serviciilor si interventiilor de abilitare si reabilitare se
realizeaza de catre:

responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru copiii ai caror parinti opteaza
pentru orientarea scolara si profesionald;

managerul de caz in colaborare cu SEC si responsabilul de caz servicii psihoeducationale
pentru copiii ai caror parinti opteaza atat pentru incadrarea in grad de handicap, cat si
pentru orientarea scolara si profesionala de catre COSP;

57



©)

managerul de caz si responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru copiii ai caror
parinti opteaza pentru orientare scolara si profesionald si acces la servicii de abilitare -
reabilitare.

Dosarul copilului orientat scolar/profesional se afla la SEOSP, iar o copie la
responsabilul de caz servicii psihoeducationale

Planificarea beneficiilor, serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau
CES, parinti/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil.

Art. 75.

1)

)

(3)

(4)

(5)

Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si cu
CES se concretizeaza in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexa a
certificatului de orientare scolara si profesionala.

Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si
profesionald si de a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al
copilului, contribuind astfel la incluziunea sociala.

Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul
de caz servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au
participd la evaluarea complexa, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a
copilului, in functie de gradul sau de intelegere si adaptat tipului de dizabilitate.
Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa nr. 15. al
Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016. Responsabilul de caz
solicita de la toti profesionistii care vor forma echipa multidisciplinara toate informatiile
necesare aplicarii planului de servicii.

La prima orientare scolard si profesionald, proiectul planului de servicii individualizat
este intocmit astfel: a) pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de invatdmant, n
termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii cursurilor; b) pentru copiii care
frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant, in termen de 30 de zile de la numirea
responsabilului de caz servicii psthoeducationale.

Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolard si
profesionala este transmis COSP spre aprobare.

Art. 76.

1)
a.

b.

(2)

Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatdmantul special;

cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr- 0 unitate de
invatdmant de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;

cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea de
instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de Tnvatamant special, scolarizat la
domiciliu sau 1n spital.

Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul
unitatii de invatamant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului
de orientare scolara si profesionala.

Art. 77.

Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare
scolard si profesionala.
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Art. 78.

1)

()

(3)

(4)

Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleaza de catre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale cu consultarea echipei multidisciplinare
din unitatea de invatamant.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel
putin:

informarea parintilor ai cdror copii frecventeaza unitatea de invatamant cu privire la
educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;
informarea elevilor din unitatea de invdtdmant cu privire la educatia incluziva si
incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si,
de preferinta, utilizand educatia de la egal la egal;

prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in
unitatea de invatamant.

Alte masuri de sprijin pentru prevenirea $i combaterea barierelor de atitudine sunt
informdrile si campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitatii,
incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul
comunitatii.

Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea
rezonabild a unitatii de invatdmant in care invata copilul, includ cel putin:

serviciile de sprijin educational prevazute de Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu ceringe
educationale speciale integrati in Tnvatdmantul de masa, cu modificarile ulterioare;
accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de
invatamant, adaptata la tipurile de dizabilitate.

Furnizarea serviciilor si a interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil.

Art. 79.

1)

Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES,
familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil se realizeaza in mod
integrat si este monitorizatd astfel incat copilul sd beneficieze in mod real de acestea si
adecvat dezvoltarii sale.

2 Monitorizarea planului este asigurata de responsabilul de caz servicii psihoeducationale
- pentru copiii pentru care s-a aprobat un plan de servicii individualizat.

3 In cazul copiilor incadrati in grad de handicap si orientati scolar si profesional de COSP,
monitorizarea planului de abilitare-reabilitare se face de catre managerul de caz/RCP. In
plan, la persoana responsabila de acordarea serviciilor psihoeducationale este trecut
responsabilul de caz servicii psihoeducationale.

4) Se incheie un contract Intre unitatea de invatdmant reprezentatd de profesionistul
responsabil cu monitorizarea si parintii/reprezentantul legal al copilului. Fac exceptie
copiii din sistemul de protectie speciala.

Art. 80.

1) In cazul planului de servicii individualizat, rapoartele individuale de monitorizare sunt

transmise responsabilului de caz servicii psihoeducationale, anual sau in maximum 3
zile de la constatarea dificultatii de implementare a planului. In situatia in care toate
serviciile se furnizeaza in acelasi loc in care lucreaza si responsabilul de caz servicii
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()

(3)

psihoeducationale, acesta poate aduna informatiile de la profesionisti in cadrul sedintei
de reevaluare a cazului.

Parintii/Reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sd anunte responsabilul de caz
servicii psihoeducationale orice criza, schimbare care poate conduce la schimbarea
planului de servicii individualizat si reorientarea scolard sau profesionald inainte de
termenul legal.

In situatia in care parintii/reprezentantul legal refuzi comunicarea cu responsabilul de
caz servicii psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la
domiciliul copilului de catre SPAS, iar raportul de vizita intocmit de SPAS este transmis
profesionistului responsabil cu monitorizarea.
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CAPITOLUL VII: SCOLARIZAREA LA DOMICILIU
Art. 81.

Scolarizarea la domiciliu este organizatd in conformitate cu Ordinul Nr. 5086/2016 din 31
august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv
infiintarea de grupe/clase in spitale.

Art. 82.

1) Orientarea scolara catre forma de invatamant Scolarizare la domiciliu se face la cererea
parintelui/reprezentantului legal, adresata CMBRAE/CJRAE. Cererea va fi insotita de
dosarul care contine documentele referitoare la starea de sanatate a
prescolarului/elevului.

(2) In urma evaludrii dosarului, C.JR.A.E/C.M.BR.AE. elibereazi certificatul de
orientare scolara si profesionald, in care se va specifica tipul unitétii de Tnvatdmant care
va organiza scolarizarea la domiciliu.

Art. 83.

Unitatea de Invatdmant elaboreaza si supune spre aprobare [.S.M.B., Planul Educational
Individualizat (P.E.I.) si propunerile privind cadrul didactic/cadrele didactice care asigura
instruirea elevului la domiciliu.

Art. 84.

Elevii scolarizati la domiciliu studiaza toate disciplinele din planurile-cadru corespunzatoare
nivelului lor de studii.

Art. 85.

(1) Copiii scolarizati la domiciliu beneficiaza de planuri educationale individualizate
elaborate pe baza programelor scolare adaptate de catre cadrele didactice de specialitate
din unitatea de invatamant organizatoare a scolarizarii la domiciliu, aprobate de I.S.M.B.

(2 Durata orei de curs pentru invatdmantul primar este de 45 de minute, iar pentru
invatamantul gimnazial si liceal este de 50 de minute.

(3)  Numarul maxim de ore/saptamana este de 4 ore pentru invatamantul primar, 6 ore pentru
invatamantul gimnazial/ 8 ore pentru invatamantul profesional/ liceal.

Art. 86.

In realizarea procesului educativ la domiciliu pot fi implicate si alte persoane (elevi, studenti
etc.), pe bazd de voluntariat, pentru activititi educative complementare si de socializare.

Art. 87.

Fiecare elev scolarizat la domiciliu va fi cuprins in catalogul clasei corespunzatoare nivelului
sau de studii, facandu-se specificarea la mentiuni: "Scolarizat la domiciliu", conform
Certificatului de orientare scolara si profesionala nr. ..... Registrul matricol se completeaza pe
baza rezultatelor consemnate in catalog.

Art. 88.

Cadrele didactice desemnate pentru scolarizarea la domiciliu vor efectua evaluari predictive,
formative si sumative, in conformitate cu planificarile Intocmite.

Art. 89.
Efectuarea orelor de curs se justifica prin consemnarea in condica de prezentd a unitatii de
invatdmant rezidentiale, conform unei diagrame de prezenta cu semnatura parintelui.
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CAPITOLUL VIII: PREZENTA FACILITATORULUI
Art. 90.

In conformitate cu art. 64 din Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (aprobatd prin Ordinul Nr.
1985/1305/5805/2016), fiecare unitate de invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau
CES include in regulamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei
facilitatorilor n unitatea de Invatamant, precum si modul de organizare a activitdtii acestora,
acestea fiind prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar.

Art. 91.

Conform cu Procedura operationala pentru Prezenta in scoald a facilitatorilor pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 are implementate
prevederi si reglementdri privind aprobarea prezentei facilitatorilor copiilor/ elevilor cu CES,
precum si modul de organizare a activitatii facilitatorilor.

Art. 92.

Facilitatorul este persoana care participa la cursurile scolare aldturi de un copil/ elev cu cerinte
educationale speciale. El poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de
handicap grav, o persoand numitd de parinti fatd de care copilul are dezvoltata o relatie de
atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentant legal.

Art. 93.

(1) In vederea organizarii activitatii persoanelor care insotesc elevii cu dizabilitati in cadrul
activitatilor unitatii, in urma hotararii CA, directorul dispune urmatoarele:

a) completarea Regulamentelor elaborate in unitate, dupa caz, cu specificatiile necesare
implementarii procedurii pentru Prezenta in scoald a facilitatorilor pentru elevii cu cerinte
educationale speciale;

b) completarea de cereri, de catre familiile/ reprezentantii legali ai copiilor/elevilor care necesita
/solicita admiterea facilitatorilor in cadrul activitatilor scolii;

C) semnarea, de catre persoanele desemnate ca facilitatori, a fiselor de atributii/sarcini,
continand obligatiile de lucru ale acestora pe parcursul prezentei lor in unitate;

d) eliberarea unor permise avizate, nominale, de intrare in unitate, pentru facilitatorii aprobati
in CA. si transmiterea listelor acestora catre personalul de paza.

e) instiinteaza cadrele didactice de solicitarea parintelui.

(5) Facilitatorul intrd in clasa numai dupa ce a semnat programul de participare la activitati,
declaratia de confidentialitate, atributiile si documentul privind regulile de comportament.

(6) In cazul in care facilitatorul intrerupe participarea la activititi conform programului asumat
la inceputul perioadei, acesta nu mai poate veni decat dupa ce depune o alta cerere, cu un alt
program de desfasurare.

Art. 94,

Daca facilitatorul manifestd un comportament inadecvat fatd de ceilalti copii/elevi, cadrele
didactice sau parintii copiilor/elevilor, cadrul didactic solicita in scris directorului schimbarea
imediata a acestuia si se intrerupe, pana la clarificarea situatiei, accesul acestuia in clasa. (7)
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Directorul informeazd familia in scris/ telefonic/ pe e-mail cu privire la situatia aparutd si
interzice accesul acestuia in clasd pana la clarificarea situatiei.

CAPITOLUL IX: SECURITATEA ELEVILOR

1. Securitatea si accesul in institutie

1. Prezentul regulament cadru de ordine interioara are la baza Sectiunea a 15-a Asigurarea
sigurantei in unitatile de invatamant preuniversitar, din cadrul Legii Invitimantului
Preuniversitar nr.198/2023 si are ca scop stabilirea masurilor necesare cresterii sigurantei civice
din unitate si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

2. Avand in vedere ca spatiul destinat curtii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este si
spatiu de servitute (constituie cale de acces pentru locatarii din zond), accesul persoanelor si
autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant preuniversitar se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intarea si
iesirea din unitate.

3. Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor apartind unitatii
scolare este permis in baza legitimatiei cu fotografie, sau, dupa caz, a carnetului de elev emis
de conducatorul unitatii sau a insignei pentru elevi (Anexa 1), documente care se vor prezenta
obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii.

4. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si completarea in
Registrul de acces a datelor personale: numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate.

5. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele
pentru invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii,
dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre
personalul care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii
acestuia la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de
control, in momentul parasirii unitatii.

6. Conducatorul unitatii scolare are obligatia de a viza semestrial legitimatiile de acces aflate in
uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

7. Paza si controlul accesului in unitatile de invatamant preuniversitar se va realiza cu personal
specializat si autorizat de unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu
obiectivului in cauza.

8. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii
de invatamant care intra in incinta si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la
punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei; modelul registrului este
prezentat in Anexa nr.2.

9. Este interzis accesul in instituitie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, cu publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si imediata
apropiere a scolii. De asemenea, este interzis accesul elevilor n unitatea scolara cu arme, sau
obiecte care por devenii periculoase si care pot atenta la securitatea acestora si al personalului
prezent in unitate.
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10. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt inviati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

11. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, conducerea
unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sa

participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea identitatii
persoanelor nominalizate.

12. Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste semestrial de conducerea
unitatilor si se afisaza la punctul de control.

13. Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai la
solicitarea expresa a parintelui sau tutorelui legal si cu aprobare de la conducerea scolii.

14. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

15. Conducerea unitatii scolare:

- va avea, cu sprijinul de specialitate al organelor de politic, planul de paza al obiectivului prin
care se vor stabili reguli concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului;
organul teritorial de politic va aviza periodic acest plan, de regula la inceputul fiecarui nou an
scolar;

- va stabili atributiile profesorilor de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor si insotirea,
dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru preintampinarea si semnalarea
oricarui caz de patrundere ilicita in incinta;

- va informa organele de politie despre producerea unor evenimente de natura sa afecteze
ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in scoli sau in imediata
apropiere a acestora;

- va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine
interioara;

- va asigura impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize cu privire la starea disciplinara
si masurile educative sau administrative necesare;

- va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru
pregatirea antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice;

16. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum
si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

17. Consemnul general al personalului de paza va fi afisat la loc vizibil si la postul de paza si
cuprinde indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia.

18. Nerespectarea regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare in vigoare.

20. Patrunderea fara drept in sediile institutilor publice de invatamant preuniversitar se
pedepseste conform prevederilor art.2 din Decretul Lege nr.88/1990.
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21. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu legislatia in vigoare.

22. Orice situatie de violentd psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica -
bullying face obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul
prescolarului/elevului, respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau
de catre victima 1nsasi, catre un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant:

educator/invatator/diriginte/profesor/consilier scolar/director sau personal auxiliar. (Anexa 2,
Art. 1, OM NR. 4343/2020).

23. persoanele care interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei

comunicari empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de
etichete/umilitor. (OM NR. 4343/2020).

I1. Securitatea elevilor

Stabilirea modului in care se face accesul in unitatea de invatamant se face prin aplicarea
prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a dispozitiilor (sectiunea a 15-
a) , OMECTS 67843/9.11.2012 referitoare la siguranta elevilor, a dispozitillor OMEC nr.
4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7alin. (1°1), art. 56™1 si ale pct. 6”1

In unitate functioneaza sistemul de asigurare a securitatii elevilor, prin supravegherea continua
a acestora de la venirea in unitate pana la plecare si prin sistemul de primire / predare a elevilor.

Plecarea din unitate a elevilor se face fie cu insotitorul din familie, sau neinsotiti pe baza unei
declaratii de asumare a raspunderii de catre un membrul al familiei.

Personalul unitatii este instruit la inceputul fiecarui an scolar in legatura cu acest sistem de
supraveghere si predare/primire a elevilor si fiecare membru al personalului isi asuma
raspunderea pentru pastrarea integritatii corporale a elevilor incredintati.

Profesorii diriginti au obligatia de a prelucra, in cadrul orelor de consiliere a elevilor regulile
pentru asigurarea securitatii, atat la nivelul clasei, cat si la nivelul unitdtii de invatamant,
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare. Aceste reguli vor fi afisate la avizierul
fiecarei sali de clasa.

I1l. Requli privind protectia, igiena Si securitatea muncii, combaterea
violentei, inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii, prevenirea
actelor de terrorism si a faptelor de incalcare a ordinii publice

Pentru a se asigura protectia, igiena si securitatea muncii, in scoala functioneaza comisii de
lucru pe aceste teme: Comitetul de Sanatate si Securitate a Muncii, Comisia pentru Situatii de
Urgenta.

Aceste comisii stabilesc masuri de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor de munca

profesionale si monitorizeaza efectiv conditiile de igiena si sanatate in munca specifice fiecarei
categorii de personal

Angajatii sunt informati in legatura cu regulile, masurile de protectie, igiena si securitate a
muncii i sunt instruiti periodic.

Locurile de munca sunt astfel organizate incat sa garanteze securitatea si sanatatea angajatilor.

Conducerea scolii organizeaza control permanent al starii materialelor, utilajelor, substantelor
folosite in procesul muncii de catre salariatii scolii.

In unitate sunt create conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,
conditii de preintampinare a incendiilor si de evacuare a salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.
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Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar: Centrul Scolar de educatie Incluziva Nr. 1
are obiectivul "scoala cu toleranta zero la violenta".

Avand in vedere:

O Regulamentul intern al unitatii de invatamant;

O Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar;

0 Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0 Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

0 Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de Tnvatamant;

O Legea nr. 29 din 2 martie 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant;

0 Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

0 Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

0 Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor
in afara mediului scolar;

O Planul National Cadru de Actiune privind siguranta scolara.

Pentru ca scoala sa ofere un mediu sigur si confidential pentru ca persoanele sa poatd raporta
incidentele fard teama de represalii sau stigmatizare, la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 functioneazd un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de
violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul, cu rol de combatere si
prevenire a fenomenului violentei, precum si de interventie imediatd in cazul sesizarii unui
comportament manfestat a fi violent, va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

Cutiea postald anonima reprezintd mecanismul de sesizare confidentiala a suspiciunilor si a
faptelor de violenta la nivelul C.S.E.I. Nr. 1. Scoala a amplasat o cutie postala speciala in fiecare
din cele doua locatii (Popa Petre, nr. 31 si Corabia nr. 57-59) discreta si sigurd, unde persoanele
pot lasa sesizdrile lor anonime privind suspiciuni sau fapte de violentd. Pentru a gestiona si
investiga orice sesizare primitd, pentru a asigura siguranta tuturor membrilor comunitatii
scolare, aceste cutii vor fi verificate periodic de cétre personalul desemnat pentru a lua masuri
corespunzatoare.

De asemenea, la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 functioneazd Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, care are urmdtoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei
in mediul scolar al unitatii, adoptat de unitatea de invatamant pe baza unei evaludri a climatului
scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale
abilitate, precum serviciul sigurantd scolara, serviciul public de asistenfd sociald, directia
generald de asistenta sociald si protectia copilului;

b) monitorizeaza aplicarea Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;
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¢) consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora
la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului;

d) inregistreaza inchiderea cazurilor de violenta;

e) la finalul anului scolar realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si
calitatea Invatamantului in anul scolar respectiv;

f) in cazul infractiunilor, colaboreaza cu structurile de sigurantd scolara pentru stabilirea si
includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in unitate a unor actiuni comune de
prevenire;

g) indeplineste toate atributiile prevazute In Procedura privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023;

h) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii de ITnvatimant, a
sigurantei elevilor si cadrelor didactice®;

1) intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de Invatamant;

j) Intocmeste codul antibullying al unitatii de invatdmant, care, pe 1anga aspectele normative si
descrierea valorilor de respect, toleranta, curaj si grija, asumate si revendicate de unitatea de
invatdmant, va include si masurile educative ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de
bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor didactice si ale parintilor;

k) colaboreaza cu Invatatorii si profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei si corectdrii comportamentelor de bullying ale
autorului;

1) asigura protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de
discriminare ori rdzbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice;

m) aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie,
interventie $i monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice
intocmite de Ministerul Educatiei;

n) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si cadrelor
didactice, cat si parintilor st membrilor personalului nedidactic;

o) ia legatura cu familiile victimelor i ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying,

actelor de bullying/cyberbullying;

p) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu
alte structuri interne ale unitdtii ori cu specialisti ai organizatiilor neguvernamentale, pentru
cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a riscurilor la care sunt supusi elevii,
pentru incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying;

q) organizeaza si coordoneaza, cu sprijinul cadrelor didactice si al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al unitdtii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu
respectarea principiilor anonimitatii si al confidentialitatii;

r) anual, evalueaza, cu participarea elevilor, dimensiunea fenomenului de bullying in unitatea
de invatamant si eficienta interventiilor comisiei;

s) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii
pozitive Intre acestia si cadrele didactice;
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t) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in
vederea organizarii de activitafi extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de
congtientizare a problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul unitatii de invatamant
ori in comunitate, atit pentru elevi, cat si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al
unitatii;

u) organizeazd in unitatea de invatamant sesiuni de informare/dezbatere cu privire la
responsabilitatile parentale in reducerea situatiilor de bullying;

V) participa la evenimente si campanii organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele online
avizate de Ministerul Educatiei;

w) indeplineste orice alta activitate antiviolentd/antibullying ceruta de conducere ori de consiliul
de administratie al unitatii.

In domeniul prevenirii, elimindrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolard, comisia
exercitd urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invatdmant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de
monitorizare a segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii si raportarea lor catre
Inspectoratul Scolar;

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolard, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii sa se asigure mixarea
elevilor astfel incat diversitatea sociala, etnica, culturald etc. a circumscriptiei scolare s fie
reflectatd in fiecare grupa/clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

¢) verifica modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile unitatii de invatdmant;
d) verifica modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase;

e) verifica modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este
mentinutd aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. n spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica reflectarea diversitdtii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitatii de invatamant;

h) identificad nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recomanda directorului unitdtii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier
scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin
etc.);

1) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea
educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii;

J) elaboreaza si coordoneazda implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara,

k) raporteaza Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationald;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant pentru
incluziunea educationala a prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;
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n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autorititi locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitifii sau pentru
actiuni de desegregare scolard;

0) propune conducerii unitatii de Tnvatdmant parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii masuri si activitati de Tmbunatatire a
calitatii Tn domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

q) alte sarcini prevazute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comisia elaboreaza anual planul operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
de violenta, pe baza principiilor, actiunilor si recomandarilor generale referitoare la prevenirea
si combaterea violentei Tn mediul scolar. Comisia monitorizeazd modul in care se respecta, se
promoveaza si se garanteaza drepturile copilului stabilite prin legea 272/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Comisia elaboreaza raport de activitate si il prezinta in Consiliul profesoral spre a fi inclus, intr-
o forma sinteticd in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in scoala.
Documentul va fi pus la dispozitia tuturor cadrelor didactice in vederea informarii.

Scoala noastra abordeaza prevenirea fenomenului violentei intr-o viziune parteneriala (scoala,
comunitate, familie, DGASPC, alte insitutii) avand in vedere categoriile de copii cu dizabilitéti
intelectuale, un segment vulnerabil care impune schimbarea mentalitatii publice fatd de ei,
masuri de securitate si protectie deosebite. in unitate functioneaza sistemul de asigurare a
securitatii elevilor prin care acestia sunt supravegheati permanent prin primire/predare continua
pana la preluarea de catre familie sau tutori legali.

Pentru si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura care se pot exercita asupra
elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrai unitatii scolare, provenite
din partea unor persoane straine de mediul scolar, anual se reactualizeaza planul de paza si se
afiseaza la loc vizibil tabelul cu numele si modalitatile de contactare a reprezentantilor sectiilor
de politie.

Accesul persoanelor strdine 1n incinta si in interiorul unitatii scolare se face conform
Reglementarilor cuprinse in prezentul regulament la Capitolul Securitatea Institutiei

In incinta scolii se considera violenta urmatoarele forme de manifestari:
0 violenta elev-elev, verbala (certuri, conflicte, injurii, tipete) sau fizica;

O violenta elevilor fatd de profesori (absenteism, fuga de la scoald, ignorarea mesajelor
transmise de cadrele didactice, refuzul indeplinirii sarcinilor scolare, zgomote in timpul
activitatii didactice, chiar comportamente agresive grave);

0 violenta profesor-elev:
. prin agresiune verbala: atitudini ironice, tipete, injurii, insulte;
. prin agresiune nonverbald: ignorarea mesajelor elevilor si neacordarea de atentie

acestora, gesturi sau priviri amenintdtoare, atitudini discriminative $i marginalizarea unora
dintre elevi, prin excluderea de la activitatile didactice sau prin pedeapsa fizica;

0 violenta parintilor in spatiul scolii, fatd de profesori, fatd de alti elevi, fatd de propriul
copil (ironii, discutii aprinse, tipete, admonestarea, agresiune fizica).
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In adoptarea masurilor de combatere a violentei in scoald se vor lua in considerare cauzele
psihoindividuale (paricularitatile psihice) ale elevilor, (de exemplu tulburari de comportament),
cauzele familiale (climatul socio-afectiv, tipul familiei, conditiile economice ale familiei,
dimensiunea familiei), cauzele scolare (carente Tn comunicarea profesorilor cu elevi, stilul
didactic de tip excesiv de autoritar),influente mass-media (prin modul de petrecere al timpului
liber), influenta anturajului din afara scolii, a zonelor dezavantajate.

Orice caz de agresivitate/violenta din preajma, incinta si interiorul unitatii scolare este adusa la
cunostinta Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si raportat ISMB.

In vederea crearii §i mentinerii unui mediu sigur si pozitiv in scoald, unitatile de Invatdmant
sunt

obligate sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la
tipurile de

prevenire si interventie necesare, pe care, dupa aprobarea in consiliile de administratie, le vor
transmite inspectoratelor scolare, in vederea avizarii si monitorizarii. Activitatile de prevenire
a violentei psihologice - bullying se realizeaza in functie de specificul fiecarei unitati de
invatamant, prin:

a) implementarea, la nivelul unitatii de invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere
a violentei, a unor programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de
copii si a comunitatii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - bullying,
eliminarea cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea de astfel de
comportamente;

b) desfasurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;

c) promovarea unui climat educational care Incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si
suportive

intre membrii comunitatii de prescolari/elevi si adulti, Tnvatarea si exersarea empatiei, a
interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii prescolarilor/elevilor
de toate varstele la toate deciziile care 1i privesc si promovarea actiunilor de la egal la egal intre
prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate; e) implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sd contribuie la
crearea unui mediu securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de
invatamant, precum montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei
spatiilor educationale, dispunerea

mobilierului in clasa 1n scopul facilitarii colaborarii Intre copii, promovarea lucrului in echipa,
constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de
disciplina pozitiva. (OM nr. 4343/2020)

V. Politica Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, privind
siguranta online si utilizarea responsabila a tehnologiei digitale

Art. 1. Prezenta politica stabileste regulile si masurile adoptate de Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1, Bucuresti, pentru asigurarea sigurantei elevilor in mediul online si pentru
utilizarea responsabila a tehnologiei digitale in cadrul activitatilor educationale.
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Documentul are rolul de a preveni riscurile asociate utilizarii internetului, de a promova
comportamentul responsabil Tn mediul digital si de a proteja drepturile si siguranta elevilor,
profesorilor si celorlalti membri ai comunitatii scolare.

Prezenta politicd se aplica in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, ale legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal, precum si ale politicilor interne ale Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1, Bucuresti, privind protectia copilului si prevenirea violentei si bullying-ului.
Art. 2. Prezenta politica se aplica:

e elevilor unitatii de invatamant;

« cadrelor didactice;

o personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor;

e tuturor persoanelor implicate 1n activitati educationale desfasurate in mediul online.
Politica se aplica pentru:

« utilizarea internetului in cadrul scolii;

« utilizarea dispozitivelor digitale in activitati educationale;

o utilizarea platformelor educationale;

e participarea la proiecte educationale internationale;

« comunicarea online.

Art. 3. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, promoveaza urmatoarele principii
privind utilizarea tehnologiei digitale:

o utilizarea responsabild, sigurd si eticd a internetului si a tehnologiei digitale, in scop
educational;

e accesul la internet si utilizarea echipamentelor digitale in cadrul scolii se realizeaza pentru
activitati didactice, de invétare, documentare si comunicare educationala;

 obligatia respectarii normelor de comportament si comunicare online;

 obligatia protejarii datelor personale si a imaginii membrilor comunitatii scolare;

e prevenirea si combaterea cyberbullying-ului;

o dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor Intr-un mod sigur si responsabil.

Art. 4. Accesul la internet in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1,
Bucuresti,este permis numai pentru activititi educationale, stabilite sau aprobate de cadrele
didactice.

Elevilor le este interzis:

 accesarea continutului inadecvat varstei (violent, discriminatoriu, pornografic sau ilegal);

« utilizarea internetului pentru activitati care nu au legdtura cu procesul educational in timpul
orelor de curs;

o descarcarea sau instalarea de programe fara acordul cadrului didactic;

« utilizarea internetului pentru distribuirea de materiale ofensatoare sau nepotrivite.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, poate utiliza sisteme de filtrare si
monitorizare a traficului de internet pentru a preveni accesarea continutului neadecvat.

Art. 5. In timpul orelor de curs, utilizarea telefoanelor mobile sau a altor dispozitive electronice
personale de catre elevi este interzisa.

Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa numai:

« cu acordul cadrului didactic;

e pentru realizarea unei activitati educationale.

In timpul programului scolar, telefoanele mobile trebuie pastrate inchise sau pe modul silentios
atunci cand nu sunt utilizate in scop educational.

Fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio in incinta scolii este permisa numai cu acordul
cadrului didactic sau al conducerii unitatii de Invatdmant si cu respectarea regulilor privind
protectia datelor si a imaginii persoanelor.
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Art. 6. Cyberbullying-ul reprezinta orice forma de intimidare, hartuire sau umilire realizata prin
intermediul tehnologiei digitale. Elevii trebuie sa manifeste respect in comunicarea online si sa
evite orice forma de hartuire, intimidare, amenintare sau discriminare.
Sunt interzise:
o transmiterea de mesaje jignitoare sau amenintatoare;
distribuirea de imagini, materiale sau informatii fara acordul persoanei vizate,
crearea de conturi false pentru a ridiculiza sau intimida alte persoane;
publicarea de continut care afecteaza reputatia sau demnitatea unei persoane.
Orice situatie de cyberbullying trebuie raportata profesorului clasei, profesorului diriginte, sau
conducerii unitdtii de invatamant.
Art. 7. Elevii si personalul scolii trebuie sa respecte dreptul la viata privatd al colegilor,
profesorilor si altor membri ai comunitatii scolaresi la protectia datelor personale.
Este interzisa:
e publicarea sau distribuirea online a fotografiilor sau filmarilor cu colegi, profesori sau alt
personal al scolii, fard acordul acestora;
 transmiterea datelor personale cétre persoane necunoscute;
o utilizarea datelor personale ale altor persoane fara permisiune.
Elevii sunt incurajati sa isi protejeze datele personale (informatii de contact, conturile si
parolele) si sa nu le divulge altor persoane.
Scoala respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si asigura prelucrarea
responsabila a datelor cu caracter personal.
Art. 8. Elevii implicati in proiecte educationale internationale trebuie:
o sarespecte regulile stabilite de profesorii coordonatori;
o sa manifeste respect fata de participanti din alte tari;
« sa utilizeze platformele digitale ale proiectului in mod responsabil;
o sd protejeze datele personale ale tuturor participantilor.
Materialele realizate in cadrul proiectelor pot fi publicate doar cu acordul profesorilor
coordonatori si cu respectarea normelor privind protectia datelor.
Art. 9. In activititile educationale desfisurate online, elevii trebuie si respecte urmitoarele
reguli de neticheta:
utilizarea unui limbaj politicos si respectuos;
respectarea opiniilor si diferentelor culturale;
evitarea mesajelor jignitoare sau agresive;
participarea responsabila la discutiile online;
e respectarea instructiunilor profesorilor.
In cadrul intalnirilor online elevii trebuie:
e sase conecteze la timp;
e sa pastreze o conduita adecvata;
o sa utilizeze microfonul si camera video conform instructiunilor profesorului.
Art. 10. Cadrele didactice au responsabilitatea de a:
supraveghea utilizarea internetului in timpul activitatilor educationale;
informa elevii despre riscurile mediului online;
promova comportamentul responsabil in mediul digital;
interveni in cazul aparitiei situatiilor de cyberbullying;
respecta regulile privind protectia datelor personale ale elevilor.
Art. 11. Elevii au obligatia de a:
utiliza tehnologia digitald in mod responsabil;
respecta regulile stabilite de scoala;
proteja datele personale si parolele conturilor utilizate;
manifesta respect In comunicarea online;
raporta situatiile de comportament neadecvat sau hartuire online.
Art. 12. Nerespectarea regulilor prevazute in prezenta politica poate conduce la aplicarea
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masurilor disciplinare prevazute in regulamentul unitatii de invatdmant.

Masurile pot include:

avertisment verbal;

avertisment scris;

consiliere psihopedagogica;

e alte sanctiuni prevazute de regulamentul scolii.

Prezenta politica face parte integranta din regulamentul unitatii de Invatamant.
Prevederile politicii sunt aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului scolii si se
aplica in toate activitatile educationale care implica utilizarea tehnologiei digitale.

V. Codul de neticheta pentru elevi — reguli de comportament in mediul

online

Prezentul cod stabileste regulile de conduita pe care elevii trebuie sd le respecte in utilizarea
platformelor digitale, a internetului si in comunicarea online, in cadrul activitatilor
educationale desfasurate Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti.

Art. 1. Principii generale

Elevii trebuie sa utilizeze mediul online Intr-un mod responsabil, respectuos si sigur,
respectand drepturile celorlalti si regulile comunitatii scolare.

Art. 2. Reguli de comunicare online

Elevii au obligatia sa respecte urmatoarele reguli:

o sautilizeze un limbaj politicos si respectuos in toate comunicdrile online;

o sarespecte opiniile celorlalti participanti si diversitatea culturala;

e sa evite mesajele jignitoare, ofensatoare sau discriminatorii;

e sd nu transmitd mesaje agresive, amenintatoare sau ironice la adresa altor persoane;

e sa nu utilizeze scrierea excesivd cu majuscule sau simboluri care pot fi interpretate ca
agresive.

Art. 3. Reguli privind comportamentul responsabil

Elevii trebuie:

e sa participe activ si responsabil la activitdtile online organizate de profesori;

sa respecte instructiunile profesorilor si regulile platformei utilizate;

sa utilizeze conturile personale in mod responsabil si sa nu le transmitd altor persoane;

sa evite distribuirea de informatii false sau neverificate.

Art. 4. Protectia datelor si a imaginii

Elevilor le este interzis:

o sa publice sau sa distribuie fotografii, filmari sau informatii despre colegi sau profesori fara
acordul acestora;

e sd transmitd date personale (adresd, numar de telefon, parole etc.) unor persoane
necunoscute;

o sainregistreze sau sd distribuie intalniri online fard acordul profesorului.

Art. 5. Raportarea situatiilor problematice

Elevii trebuie sa informeze imediat profesorul sau conducerea scolii in cazul in care:

e primesc mesaje jignitoare sau amenintatoare;

e observa comportamente de tip cyberbullying;

o identifica continut nepotrivit sau periculos in mediul online.

Nerespectarea regulilor prezentului cod poate atrage aplicarea masurilor disciplinare prevazute
in regulamentul unitatii de invatdmant.

VI. Reguli de participare la activititi online in cadrul proiectelor

educationale internationale

Art. 1. Participarea la activitati online

Elevii care participa la proiecte educationale internationale trebuie:

o sdrespecte programul activitatilor stabilit de profesorii coordonatori;
e sa se conecteze la timp la intalnirile online;
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e sa participe activ si responsabil la activitatile proiectului;

o sarespecte regulile stabilite de organizatori si partenerii internationali.

Art. 2. Conduita in intalniri online

In timpul intélnirilor online elevii trebuie:

o sautilizeze un limbaj politicos si respectuos;

e sa evite intreruperea altor participanti;

e sd activeze sau sd dezactiveze microfonul si camera video conform instructiunilor
profesorului;

o sd manifeste respect fata de participanti, indiferent de nationalitate, culturd sau limba.

Art. 3. Protectia identitatii si a datelor personale

Elevii au obligatia:

o sanu divulge date personale ale lor sau ale altor participanti;

o sautilizeze doar conturile create pentru activitdtile educationale;

 sarespecte regulile privind protectia datelor si a imaginii participantilor.

Art. 4. Utilizarea materialelor realizate in proiect

Materialele realizate in cadrul proiectelor (fotografii, prezentari, videoclipuri, produse
digitale):

 pot fi publicate numai cu acordul profesorilor coordonatori si cu respectarea normelor privind
protectia datelor;

« trebuie sa respecte drepturile de autor si sd mentioneze sursele utilizate.

Art. 5. Respectarea valorilor cooperarii europene

Elevii implicati in proiecte internationale trebuie sd promoveze:

« respectul reciproc;

e cooperarea si spiritul de echipa;

o toleranta si deschiderea culturala;

o comportamentul responsabil in mediul digital.

V1I. Responsabilititile cadrelor didactice privind siguranta online a elevilor
Cadrele didactice au un rol esential in asigurarea unui mediu digital sigur pentru elevi si in
dezvoltarea competentelor de utilizare responsabila a tehnologiei.

Art 1. Supravegherea utilizarii tehnologiei

Cadrele didactice trebuie:

o sa supravegheze utilizarea internetului si a echipamentelor digitale in timpul activitatilor
educationale;

e sa permita utilizarea telefoanelor mobile sau a altor dispozitive doar atunci cand acestea
sunt necesare pentru activitati didactice;

» sa informeze elevii despre regulile de siguranta online.

Art. 2. Educatia pentru siguranta digitala

Profesorii au responsabilitatea de a:

e promova comportamentul responsabil in mediul online;

o informa elevii despre riscurile internetului si despre modalitdtile de protejare a datelor
personale;

« discuta cu elevii despre prevenirea si combaterea cyberbullying-ului.

Art. 3. Protectia datelor si a imaginii elevilor

Cadrele didactice trebuie:

 sarespecte regulile privind protectia datelor personale si a imaginii elevilor;

o sa utilizeze fotografii, filmdri sau materiale cu elevii doar cu respectarea acordurilor si
politicilor scolii;

e sa se asigure cd platformele digitale utilizate in activitatile educationale sunt adecvate si
sigure.

Art. 4. Activitati online si proiecte educationale internationale

In cazul activitatilor desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene, inclusiv prin
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platforma eTwinning, cadrele didactice trebuie:

 sa stabileasca reguli clare de participare la activitatile online;

e sa monitorizeze comunicarea elevilor in mediile digitale utilizate in proiect;

sa informeze elevii despre regulile de neticheta si despre respectarea diferentelor culturale;
o sase asigure cd materialele publicate respecta normele privind protectia datelor si drepturile
de autor.

Art. 5. Raportarea incidentelor

Cadrele didactice trebuie sa informeze conducerea unitatii de invatamant in cazul aparitiei
unor situatii precum:

e cyberbullying;

e accesarea sau distribuirea de continut neadecvat;

e incdlcarea regulilor privind protectia datelor si a imaginii.

VIII. Politica Centrului_Scolar_de Educatie Incluzivi Nr. 1, Bucuresti,

privind siguranta online

Unitatea de Invatamant promoveaza utilizarea responsabila, sigura si eticad a tehnologiei
digitale si a internetului, Tn scopul sprijinirii procesului educational si al protejarii elevilor in
mediul online.

Prezenta politicd este elaborata in conformitate cu prevederile Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP si Regulamentul general privind protectia datelor.
Art. 1. Obiectivele politicii

Scoala urmareste:

 asigurarea unui mediu digital sigur pentru elevi;

e prevenirea si combaterea comportamentelor de tip cyberbullying;

o dezvoltarea competentelor de utilizare responsabila a tehnologiei;

« protejarea datelor personale si a imaginii membrilor comunitatii scolare.

Art. 2. Masuri implementate

Pentru atingerea acestor obiective, unitatea de Invatdmant:

« stabileste reguli clare privind utilizarea internetului si a dispozitivelor digitale;

o supravegheaza utilizarea tehnologiei in timpul activitatilor educationale;
 informeaza elevii si parintii despre riscurile mediului online;

e organizeaza activitdti educative privind siguranta digitala;

e monitorizeaza respectarea regulilor privind comportamentul online.

I X: Procedura pentru gestionarea situatiilor de cyberbullying
Cyberbullying-ul reprezinta orice forma de intimidare, hartuire, amenintare sau umilire
realizata prin intermediul tehnologiei digitale sau al internetului.

Art. 1. Identificarea situatiei

Situatiile de cyberbullying pot fi identificate de:

o elevi;

cadre didactice;

e parinti;

e personalul scolii.

Exemple de comportamente:

o transmiterea de mesaje jignitoare sau amenintatoare;

o distribuirea de imagini sau informatii fara acordul persoanei;

« crearea de conturi false pentru a ridiculiza sau intimida alte persoane.

Art. 2. Raportarea incidentului

Elevii sau périntii trebuie sa informeze:

 profesorul clasei;

 profesoruldiriginte;

e conducerea unitdtii de Tnvatamant.

Raportarea se poate face verbal sau in scris.
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Art. 3. Analizarea situatiei

Unitatea de invatamant:

o analizeaza circumstantele incidentului;

« discuta cu elevii implicati si parintii/reprezentantii legali ai acestora;
e poate solicita sprijinul institutiilor abilitate.

Art. 4. Masuri educative

In functie de gravitatea situatiei, pot fi aplicate:

o consiliere psihopedagogica;

e activitati de mediere;

 sanctiuni disciplinare prevazute in regulamentul scolii.

Art. 5. Prevenirea situatiilor similare

Scoala poate organiza:

e activitati educative privind siguranta online;

« sesiuni de informare pentru elevi si parinti;

e programe de prevenire a violentei Tn mediul digital.

X. Reguli pentru utilizarea platformelor educationale
Platformele digitale utilizate in activitatea educationala trebuie folosite intr-un mod responsabil
si conform regulilor stabilite de unitatea de invatamant.

Art. 1. Utilizarea conturilor educationale

Elevii trebuie:

o sautilizeze conturile create pentru activitati educationale;

e 54 nu transmita parola altor persoane;

« sarespecte regulile stabilite de profesori pentru utilizarea platformei.
Art. 2. Participarea la activitati online

In cadrul activitatilor desfasurate pe platforme educationale (de exemplu Google Classroom,
Microsoft Teams, Kinems, eTwinning sau alte aplicatii educationale), elevii trebuie:
o sa participe la activitatile programate;

e sd respecte instructiunile profesorului;

« sd manifeste respect fata de ceilalti participanti.

Art. 3. Continutul publicat

Elevii au obligatia:

 sa publice doar materiale relevante pentru activitatile educationale;

o sarespecte drepturile de autor si sd mentioneze sursele utilizate;

e sd nu publice continut ofensator sau nepotrivit.

Art. 4. Protectia datelor

Elevii nu trebuie:

o sa distribuie linkuri ale intdlnirilor online persoanelor din afara clasei,
 sainregistreze intalnirile online fard acordul profesorului;

e sa publice date personale ale altor participanti.

X. Prevenirea actelor de terorism si a actelor de incalcare a ordinii publice

1. Se includ in prezentul regulament prevederi selectate din legislatia in viguare referitoare la
repercusiunile la care sunt expusi cei care transmit informatii false sau incalca ordinea publica:
Ordonanta de urgenta nr. 141/2001, Art 1 (1) Constituie acte de terorism:

a). Infractiunile de omor prevazute in art. 174-176 din Codul Penal, vatamare corporala si
vatdmare corporala grava prevazute in art. 181 si art. 182 din Codul Penal, precum si lipsire de
libertate Tn mod itegal pervazuta in art. 189 Cod Penal;

b). Infractiunile prevazute in art. 106-109 din O.G. nr. 29/197 privind codul aerian, republicata;

c¢).Infractiunile de distrugere prevazute in art. 217 si art. 218 Cod Penal;
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d). Infractiunile de nerespectare a regimului armelor si munitiilor, nerespectarea a regimului
materialelor nucleare si a altor materii radioactive, precun si nerespectaTea regimului materiilor
explozive, prevazute in art. 279 si art. 280 Cod Penal, atunci cand sunt savarsite in scopul
tulburarii grave a ordinii publice prin intimidare, prin teroare sau prin crearea unei stiri de
panica.

(2) In cazul infractiunilor prevazute la alin. (1) maximul pedepsei prevazute de lege se
majoreaza cu ani, fara a se putea depasi maximul general.

(3) Tentativa se pedepseste.

(4) Se considera tentativa si producerea sau procurarea mijloacelor ori instrumentelor, precum
si luarea de masuri in vederea comiterii infractiunilor prevazute la alin. (1)

2. Constituie acte de terorism si se pedepsesc cu Inchisoare de la 5 1a 20 ani i interzicerea unor
drepturi faptele de a introduce sau raspandi in atmosferd, pe sol, in subsol sau in apa produse,
substante, materiale, microorganisme sau toxine de naturd sd pund im pericol sdnatatea
oamenilor sau a animalelor, ori mediul inconjurdtor precum si amenintarile cu bombe sau cu
alte materii explozive, daca acestea au ca scop tulburarea grava a ordinii publice prin intimidare,
prin teroare sau prin crearea unei stari de panica

Tentativa se pedepseste.

3. Amenintarea unei persoane sau colectivitati, prin orice mijloace cu raspandirea sau folosirea
de produse, substante, materiale, microorganisme sau toxine de naturd sd pund in pericol
sandtatea oamenilor sau a animalelor ori mediul Tnconjurator constituie infractiune si se
pedepseste cu Inchisoarea de la 6 luni la 5 ani.

4. Alarmarea, fara un motiv intemeiat a unei persoane sau a publicului, a organelor specializate
pentru a interveni in caz de pericol ori a organelor de mentinere a ordinii publice, prin
corespondentd, telefon sau orice alte mijloace de feansatitere la distantd, care priveste
raspandirea sau folosirea de produse, substante, materiale, microorganisme sau toxine dintre
cele prevazute la art. 4 se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

Il. Legea nr. 398/14.06.2002

Se aproba O.G. nr. 18/24.01.2002 privind functionarea sistemului national unic pentru apelaj
de urgenta, adoptat in temeiul art. 1 pet. VI. 5 din legea nr. 751/2001. In sensul prezentei
ordonantei termenii si expresiile de mai jos an urmatorul inteles:

Apel de urgenta - orice chemare sau solicitare de ajutor, realizata prin mijloacele stabilite prin
prezenta ordonanta;

Furnizor de servicii - contractantul, persoana juridica, stabilit prin H.G. care va implementa in
Romania sistemul national unic pentru apeluri de urgentd in conformitate cu prevederile
contractului de achizitie publica;

Numar unic pentru apeluri de urgenta - 112.
Se interzice utilizarea numarului 112 in scopuri ce nu reperzinta apeluri de urgenta.

Constituie contraventie, potrivit prevederilor prezentei ordonante urmatoarele fapte si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

Apelarea abuziva sau alertarea falsa a dispeceratului pentru apelui de urgenta, cu amenda de la
100 - 500 lei.

Aceste documente sunt incluse pe agenda intalnirilor formale ale scolii (Consiliul de
Administratie, Consiliul Profesoral, Lectoratul cu parintii) spre a fi cunoscute si in vederea
adoptarii de masuri pentru prevenirea situatiilor de incalcare a legii.
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Eventualele situatii, cazuri de incalcare a legii 398/2002 sau O.U. 141/2001 se raporteaza
prompt citre organismele avizate.

CAPITOLUL X: DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament a fost alcatuit in spiritul si litera actelor normative care organizeaza
invatdmantul In Romania.

Fiecare cadru didactic si fiecare elev are obligatia sa respecte acest regulament.

In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 se asigurd dreptul fundamental la invatatura si
este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi prelucrat cu tot personalul unitatii,
elevii si parintii acestora.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond .
Echipa manageriala are obligatia sa verifice respectarea prezentului regulament.

Prezentului Regulament ii este anexatd Procedura Operationald privind Reglementarea
accesului 1n unitate.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 si este obligatoriu pentru toti angajatii si elevii
scolil.

DIRECTOR,

Prof. Persinaru Sorina
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