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A N U N Ţ 

Nr. 617/20.02.2026 

CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT  

 EDUCATOR/ EDUCATOARE PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT SPECIAL PREȘCOLAR  

 
  Centrul Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1, cu sediul în localitatea București, str. Popa Petre, nr. 

31, sector 2, organizează concurs pentru ocuparea postului contractual de EDUCATOR/ 

EDUCATOARE pentru învățământ special preșcolar, în conformitate cu prevederile 

OME_7495/02.12.2024- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

învățământul preuniversitar în anul școlar 2025-2026. 

 Nivelul postului: personal didactic  

 Denumirea postului: EDUCATOR/ EDUCATOARE pentru învățământ special preșcolar  

 Studii medii/superioare; post vacant, pe perioadă determinată (martie 2026-27.06.2026) 

 Numărul de posturi: 1 post normă întreagă, 8 ore zi/ 40 ore săptămână  

I. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDIȚII SPECIFICE: 

 Nivelul studiilor: medii/superioare; 

 Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: fără vechime 

 Deschidere către problematica persoanelor cu nevoi speciale 

 Abilități de comunicare și lucru în echipă 

 Capacitate de gestionare a timpului și a priorităților  
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 Disponibilitate pentru program flexibil 

 Constituie avantaj stagiul atestat de pregătire teoretică şi practică în educaţie specială 

 Conform OME_7495/02.12.2024: 

Nu au dreptul să participe la concursul naţional persoanele care se află într-una dintre 

următoarele situaţii:  

a) îndeplinesc condiţiile legale de pensionare pentru limită de vârstă.  

b) nu prezintă un document medical emis de un medic specializat de medicina muncii sau de un 

cabinet de medicina muncii, care atestă că este apt pentru prestarea activităţii didactice;  

c) au fost condamnate penal definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni contra vieţii, 

integrităţii corporale sau sănătăţii, contra libertăţii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, 

hărţuire, trafic de minori, proxenetism, infracţiuni contra libertăţii şi integrităţii sexuale, luare şi 

dare de mită, trafic de influenţă, fals şi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit 

reabilitarea;  

d) au fost sancționate, pe parcursul anului şcolar curent sau în ultimii 6 (şase) ani şcolari 

încheiaţi, cu desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Concursul constă în probă scrisă și interviu și se va organiza conform calendarului afișat la sediul 

unității de învățământ din București, str. Popa Petre, nr. 31, sector 2, astfel: 

Proba scrisă: 13.03.2026 

Interviu: 16.03.2026 

 Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs, la secretariatul instituției este 10.03.2026. 

Informații suplimentare privind atribuțiile postului, bibliografia, tematica și conținutul dosarului de 

concurs vor fi puse la dispoziție pe site-ul instituției și la sediul instituției angajatoare: Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă Nr. 1, e-mail: scoalaspeciala2@gmail.com, sau se pot obține la nr. de telefon 

0212111257/0722718002, în zilele lucrătoare, între orele 10.00-16.00. 

Fiecare dosar va conține un opis cu documentele existente în ordinea cerințelor din anunț 

I. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:  

1. formular de înscriere la concurs; 

2. copie a actului de identitate (B.I./ C.I.) din care să rezulte domiciliul şi de pe actele doveditoare 

privind schimbarea numelui, dacă este cazul;  

3. documente de studii; 

4. copia filei corespunzătoare din registrul general de evidenţă a salariaţilor; 

5. adeverinţă medicală, emisă de un medic sau cabinet de medicină a muncii, din care să reiasă faptul că 

persoana este aptă pentru a preda în învăţământ 

6.  cazier judiciar; 

7. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la 

art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

8. curriculum vitae, model comun european. însoţit de copii ale actelor doveditoare 

Precizări: 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.  
Documentele  se vor așeza în dosar exact în ordinea menționată. 

Data limită până la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul instituției este 10.03.2026, ora 

14:00. 

Locul depunerii dosarului: Secretariatul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 cu sediul în str. 

Popa Petre, nr. 31, sector 2, București, tel: 0722.718.002. 

Fiecare dosar va conţine un opis cu documentele existente în ordinea cerinţelor din anunţ. 

 



3 

 

II. GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI  

Concursul pentru ocuparea postului vacant de EDUCATOR/ EDUCATOARE pentru învățământ 

special preșcolar constă în următoarele etape:  

a) selecţia dosarelor de înscriere  

b) proba scrisă  

c) interviul 

Calendarul de desfășurare a concursului care va fi organizat la sediul instituției: 

1. Publicarea anunțului: 20.02.2026 

2. Perioada de depunere a dosarelor: 25.02.2026-10.03.2026 

3. Termenul limită de depunere a dosarelor: 10.03.2026 ora 14:00  

4. Selecţia dosarelor: 11.03.2026 

5. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor: 11.03.2026, ora 12:00 

6. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor: 11.03.2026, între orele 12:00- 

14:00   

7. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor: 11.03.2026, ora 15:00 

8. Susţinerea probei scrise: 13.03.2026, ora 09:00 

9. Afişarea rezultatului probei scrise: 13.03.2026, ora 14.00 

10. Depunerea contestaţiilor privind proba scrisă: 13.03.2026, între orele 14.00-16.00 

11. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor: 13.03.2026 

12. Susţinerea interviului:  16.03.2026, ora 9:00 

13. Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului: 16.03.2026, ora 15.00  

14. Afişarea rezultatului final al concursului: 16.03.2026 

Participă la proba interviului doar candidaţii care au obţinut cel puţin nota 5 la proba scrisă. 

Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minimum nota 5. 

Rezultatul final este media aritmetică a notelor obținute la proba scrisă şi interviu, care trebuie  

să fie minim 5. 

 

II.  BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ pentru Terapie educațională complexă și integrată- conform 

Anexei nr. 2 la OMECTS nr. 5620/ 11.11.2010  

 

 

 

 

DIRECTOR, 

PROF. PERȘINARU SORINA-MARINELA 


