Bucuresti, Str. Popa Petre nr.31, sector 2
Telefon/Fax: (+4021)2111257
E-mail: scoalaspeciala2@gmail.com
https://scoalaspeciala2.ro/

Nr. 245/28.01.2026

CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT
ADMINISTRATOR FINANCIAR

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, cu sediul in localitatea Bucuresti, str. Popa Petre, nr.
31, sector 2, organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual de ADMINISTRATOR
FINANCIAR, in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

e Nivelul postului: functie de executie, personal didactic auxiliar

Denumirea postului: ADMINISTRATOR FINANCIAR,

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul financiar-contabil;
Post vacant, pe perioada nedeterminata;

Numarul de posturi: 1 post norma intreaga, 8 ore zi/ 40 ore saptamana
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Leqgii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

e Nivelul studiilor: superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul financiar-contabil

e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 3 ani

e Cunostinte avansate de operare calculator;

e Cunostinte de accesare Portalul Forexebug;




e Cunostinte de utilizare a platformei finantare.org pentru identificarea oportunitatilor de finantare

nerambursabilad

e Cunostinte de utilizare a aplicatiei software EDUSAL pentru intocmirea documentelor

cuprinzand drepturile salariale ale personalului

e Abilitati de comunicare si relationare cu Intreg personalul unitatii de invatamant;

e Disponibilitate la program flexibil.

e Deschidere catre problematica persoanelor cu nevoi speciale

e Abilitati de comunicare si lucru in echipa

e Capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor

e Cunostinte utilizare PC si operare MS Office
Concursul consta in proba scrisd si interviu si se va organiza conform calendarului afisat la sediul
unitatii de invatamant din Bucuresti, str. Popa Petre, nr. 31, sector 2, astfel:

Proba scrisa: 18.02.2026

Interviu: 19.02.2026

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs, la secretariatul institutiei este 13.02.2026.
Informatii suplimentare privind atributiile postului, bibliografia, tematica si continutul dosarului de
concurs vor fi puse la dispozitie pe site-ul institutiei si la sediul institutiei angajatoare: Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1, e-mail: scoalaspeciala2@gmail.com, sau se pot obtine la nr. de telefon
0212111257/0722718002, in zilele lucratoare, intre orele 10.00-16.00.

Fiecare dosar va contine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt

Il. DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII LA CONCURS
Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau
REVISAL;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Precizari:

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sanatatii.

de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii. Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de



incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentele se vor aseza in dosar exact in ordinea mentionata.

Data limitd pana la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul institutiei este 13.02.2026, ora

14:00.

Locul depunerii dosarului: Secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 cu sediul in str.
Popa Petre, nr. 31, sector 2, Bucuresti, tel: 0722.718.002.
Fiecare dosar va contine un opis cu documentele existente in ordinea cerintelor din anunt.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul pentru ocuparea postului vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR consta in
urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisa

¢) interviul

Calendarul de desfasurare a concursului care va fi organizat la sediul institutiei:

ocoarwnhE

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Publicarea anuntului: 28.01.2026

Perioada de depunere a dosarelor: 02-13.02.2026

Termenul limita de depunere a dosarelor: 13.02.2026 ora 14:00

Selectia dosarelor: 16.02.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 16.02.2026, ora 16:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 17.02.2026, intre orele 10:00-
12:00

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 17.02.2026, ora 16:00

Sustinerea probei scrise: 18.02.2026, ora 09:00

Afisarea rezultatului probei scrise: 18.02.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind proba scrisa: 18.02.2026, intre orele 15.00-16.00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 18.02.2026

Sustinerea interviului: 19.02.2026, ora 9:00

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului: 19.02.2026, ora 15.00
Depunerea contestatiilor dupa sustinerea interviului: 19.02.2026, ora 15:00-16.00
Afisarea rezultatului final al concursului: 19.02.2026

Participa la proba interviului doar candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Rezultatul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu, care trebuie
sa fie minim 50 de puncte.

V.

BIBLIOGRAFIE

Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023;

Legea nr.53 din 24.01.2003-Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare-
republicatd;

Legea contabilitatii nr.82/1991 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completdrile ulterioare si Legea
273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea

.....

aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicate in M.Of. 37/2003, cu modificarile
ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile ulterioare;

H.G. nr.72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutii publice;



e OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casé;

e HG 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind naveta la si de la
locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar;

e HG 1395/2010 privind finantarea unitdtilor de nvatdmant pe baza costului standard/elev cu
modificarile ulterioare;

e OMFP 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

Legea 85/2016 privind plata diferentelor salariale cuvenite personalului didactic din invatamant

Legea 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora.

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/CFP;

ORDIN Nr. 1139/2025 din 14 iulie 2025, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor publice;

e ORDIN Nr. 1140/2025 din 14 iulie 2025, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;

e ORDIN Nr. 1192/2025 din 22 iulie 2025.

V. TEMATICA
Organizarea contabilitdtii la unitatile de invatdmant, respectiv inregistrarile contabile si documentele in
baza carora se fac acestea, privitor la:

o Contabilitatea activelor fixe;

o Inregistrarea amortizarii;

e Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

e Contabilitatea decontarilor cu personalul;

o Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

e Operatiuni privind decontarile cu furnizorii;

e Conturi la trezoreria statului si banci.

e Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

e Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si pastrarea lor;

e Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Finantarea si baza materiala a invatdmantului preuniversitar;
e Exercitarea controlului financiar preventiv;

e Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa,

e Acordarea burselor si facilitatilor de transport elevilor;

e Achizitia directa, licitatia deschisa si licitatia restransa.

DIRECTOR,
PROF. PERSINARU SORINA-MARINELA



