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A N U N Ţ 

Nr. 4245/19.12.2025 

 

CONCURS PENTRU OCUPARE POST VACANT  

 BUCĂTAR 

 
  Centrul Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1, cu sediul în localitatea București, str. Popa Petre, nr. 

31, sector 2, organizează concurs pentru ocuparea postului contractual de BUCĂTAR, în conformitate 

cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind  organizarea  şi 

dezvoltarea carierei  personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

 Nivelul postului: funcție de execuție, personal nedidactic 

 Denumirea postului: BUCĂTAR, studii generale/medii; post vacant, pe perioadă nedeterminată 

 Numărul de posturi: 1 post normă întreagă, 8 ore zi/ 40 ore săptămână 

I. CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care 

a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDIȚII SPECIFICE: 

 Nivelul studiilor: generale/medii 

 Atestat/certificat de calificare profesională eliberat de către Ministerul Muncii/ Ministerul 

Educaţiei sau certificat de calificare pofesională de nivel 3 sau 4, pentru meseria de bucătar 

 Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului: 5 ani 

 Deschidere către problematica persoanelor cu nevoi speciale 
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 Abilități de comunicare și lucru în echipă 

 Capacitate de gestionare a timpului și a priorităților  

 Disponibilitate pentru program flexibil 

Concursul constă în probă scrisă și interviu și se va organiza conform calendarului afișat la sediul 

unității de învățământ din București, str. Popa Petre, nr. 31, sector 2, astfel: 

Proba scrisă: 20.01.2026 

Interviu: 21.01.2026 

Data limită până la care se pot depune dosarele de concurs, la secretariatul instituției este 15.01.2026. 

Informații suplimentare privind atribuțiile postului, bibliografia, tematica și conținutul dosarului de 

concurs vor fi puse la dispoziție pe site-ul instituției și la sediul instituției angajatoare: Centrul Școlar de 

Educație Incluzivă Nr. 1, e-mail: scoalaspeciala2@gmail.com, sau se pot obține la nr. de telefon 

0212111257/0722718002, în zilele lucrătoare, între orele 10.00-16.00. 

Fiecare dosar va conține un opis cu documentele existente în ordinea cerințelor din anunț 

II. DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:  

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului și/sau 

REVISAL; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național 

de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din 

cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau 

privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități 

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Precizări: 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.  
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea 

de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 

condițiile legii. Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, 

care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentele  se vor așeza în dosar exact în ordinea menționată. 

Data limită până la care se pot depune dosare de concurs, la secretariatul instituției este 15.01.2026, ora 

14:00. 

Locul depunerii dosarului: Secretariatul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 cu sediul în str. 

Popa Petre, nr. 31, sector 2, București, tel: 0722.718.002. 

Fiecare dosar va conţine un opis cu documentele existente în ordinea cerinţelor din anunţ. 
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III. GRAFICUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI  

Concursul pentru ocuparea postului vacant de ASISTENT SOCIAL constă în următoarele etape:  

a) selecţia dosarelor de înscriere  

b) proba scrisă  

c) interviul 

Calendarul de desfășurare a concursului ce va fi organizat la sediul instituției: 

1. Publicarea anunțului: 22.12.2025 

2. Perioada de depunere a dosarelor: 29.12.2025 – 15.01.2026 

3. Termenul limită de depunere a dosarelor: 15.01.2026 ora 14:00  

4. Selecţia dosarelor: 16.01.2026 

5. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor: 16.01.2026, ora 16:00 

6. Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor: 19.01.2026, între orele 10:00- 

12:00  

7. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor: 19.01.2026, ora 16:00 

8. Susţinerea probei scrise: 20.01.2026, ora 9:00 

9. Afişarea rezultatului probei scrise: 20.01.2026, ora 14.00 

10. Depunerea contestaţiilor privind proba scrisă: 20.01.2026, între orele 14.00-16.00 

11. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor: 20.01.2026 

12. Susţinerea interviului:  21.01.2026, ora 10:00 

13. Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului:  21.01.2026 

14. Afişarea rezultatului final al concursului: 21.01.2026 

Participă la proba interviului doar candidaţii care au obţinut cel puţin 50 de puncte la proba scrisă. 

Sunt declarați admiși la interviu candidații care au obținut minimum 50 de puncte.  

Rezultatul final este media aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu, care trebuie să fie 

minim 50 de puncte. 

IV.  BIBLIOGRAFIE  

1. Legea 123 din 2008 pentru o alimentație sănătoasă în unitățile de învățământ; 

2. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare; 

3. Ordinul nr. 1.456/2020 privind aprobarea normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, 

educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor, cu modificărilor și completărilor aduse de 

Ordinul nr. 1.885/2021 (art. 17, art. 34); 

4. Ordinul nr. 1563/2008 – Lista alimentelor nerecomandate preşcolarilor şi şcolarilor; 

5. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul de 

viaţă al populaţiei (Cap. VI – Norme de igienă pentru unităţile de folosinţă publică); 

6. Ghid de bune practici de igienă şi lucru în blocurile alimentare din unităţile de alimentaţie 

publică, indiferent de specific – Asociația Națională a bucătarilor și cofetarilor din turism (cap. 5.1 și 

cap 8); 

7. Legea nr. 53/2003 actualizată (Drepturile și obligațiile salariatului - art. 39, Încetarea 

contractului individual de muncă - art. 55 şi 56 , Răspunderea disciplinară art. 247 - art. 252); 

8. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările 

ulterioare (cap. I și II) ; 

9. Legea nr. 319/2006 referitoare la sănătatea și securitatea în muncă (cap. IV-VI); 

10. Ordinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar (Titlul IV - Personalul unităţilor de învăţământ, Capitolul I, III, 

IV și V). 

V. TEMATICĂ 

1. Reguli pentru igiena produselor alimentare; 

2. Norme de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor 

și tinerilor; 

3. Lista alimentelor nerecomandate preșcolarilor și școlarilor; 

4. Igiena personală a lucrătorilor Blocului Alimentar;    

5. Igiena mâinilor; 

6. Reguli privind igiena la locul de muncă;       

7. Echipament de protecție: clasificare, caracteristici, folosire, întreținere, sfaturi utile; 
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8. Reguli de securitate și sănătate în muncă și situații de urgență; 

9. Drepturile și obligațiile salariaților 

 

 

DIRECTOR, 

PROF. PERȘINARU SORINA-MARINELA 


