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CONTEXT LEGISLATIV

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invafamant preuniversitar si superior;

Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 5707 din 01 august 2024,

Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

Ordonanta Guvernului nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul educatiei — actualizatd septembrie 2022;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Ordinul nr. 3189/2021 cu privire la Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr.
1199/05.07.2023;

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar,

Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din
unitatile de Invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdnatos,
aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023;
Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului special si special integrat aprobat prin
Ordinul 5573/2011;

Metodologia pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale
speciale aprobata prin Ordinul 1985/1305/5805/2016;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala aprobat prin OME 5701/2024.
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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA al Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1, contine reglementari specifice unitatii de Tnvatamant, respectiv: prevederi
referitoare la conditiile de acces in unitatea de Invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori
legali, cadre didactice; prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a unor insemne distinctive pentru
elevi si altele asemenea.

(2) Regulamentul de ordine interioara al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 a fost elaborat
de catre un grup de lucru format din cadre didactice si numit prin decizia directorului.

(3) Proiectul Regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant a fost supus spre consultare
in sedinta Consiliului Reprezentativ al parintilor din data de 25.10.2024 si in sedinta Consiliului
Profesoral desfasurata in data de 25.10.2024.

(4) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie desfasurat in data de 25.10.2024.

(5) Respectarea Regulamentului Intern al Centrului Scolar De Educatie Incluziva Nr. 1 este obligatorie.
(6) Continutul regulamentului va fi prezentat elevilor si parintilor care isi vor asuma prin semnétura
faptul ca au fost informati.

(7) Regulamentul de ordine interioara poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este nevoie. Prezentul
regulament va fi actualizat la inceputul fiecarui an scolar, in termen de cel mult 45 de zile. Propunerile
pentru revizuirea regulamentului intern al unitétii de Invatdmant se colecteaza de la cadrele didactice,
de la personalul didactic auxiliar, de la personalul auxiliar, precum si de la membrii Asociatiei de
parinti.

(8) Dupa aprobare, regulamentul se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta
personalului unitatii de invatdmant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare
se afiseaza pe site-ul unitétii de invatamant.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

si In contractele colective de munca aplicabile si se aprobd prin hotarare a consiliului de administratie,
dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatamant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivelul municipiului.

TITLUL 11: ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1. Principii de organizare si finalititile procesului instructiv-educativ-recuperatoriu in
cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1

Art. 2.

(1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, se desfasoara activititi de predare-
invatare-evaluare si terapie educationala normate in baza legislatiei in vigoare.

(2) Centrul de Pilot de Pedagogie Curativa si Terpie Sociald ,,Corabia” (C.P.C.T.S. ,,Corabia”) este
structura arondata Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti, avand ca specific alternativa
educationala de pedagogie curativa.

(3) Prezentul Regulament este obligatoriu atat pentru elevii, parintii acestora si angajatii Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, cat si pentru Centrul Pilot de Pedagogie Curativa si Terpie Sociala
,,Corabia”.

(4) In prezentul regulament, atat Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, cat si Centrul Pilot de
Pedagogie Curativa si Terpie Sociald ,,Corabia”se vor regasi sub numele de Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 (CSEI Nr. 1).




Art. 3.

(1) Unitatea scolara Centrul Scolar De Educatie Incluziva Nr. 1 se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinul nr.
6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invatdmant preuniversitar si superior si ale Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5726/06.08.2024, cu Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliillor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar nr. 6223/04.09.2023 si Legea nr. 53/2003.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4.

(2) Inscrierea copiilor in scoali se face in baza Certificatului de Orientare Scolar si Profesionala
eliberat de forurile in drept (CMBRAE/CJRAE.).

(3) Repartizarea elevilor pe clase se face pe baza evaluarii de catre Comisia Interna de Evaluare
Continua si 1n functie de actele de studii, cu aprobarea directorului scolii.

Capitolul 2. Organizarea unitatii de invitamant

Art. 5.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este unitatea de invatamant cu personalitate juridica (PJ) si
are toate elementele definitorii:

a) act de infiintare - hotarare a autoritatilor administratiei publice locale;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica (sediu, dotari corespunzitoare, adresa);

c) cod de identitate fiscal (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu denumirea exacta
a unitdtii de invatamant corespunzdtoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat.

f) domeniu web (www.scoalaspeciala4.ro).

Capitolul 3. Organizarea programului scolar

Art. 6.

(1) Anul scolar 2024-2025 incepe la 1 septembrie 2024 si se incheie la 31 august 2025. Structura anului
scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene
nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid
sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
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cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfagurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; In aceastd situatie
activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea Ministerului Educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin.(3) lit.a) si lit.b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitdtii de Invatimant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezenta fizicd in unitatea de invatdmant se va realiza cu informarea
ISJ/ISMB.

(5) In situatiile prevazute la alin. (3), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.
(6) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 7.

(1) Cursurile pentru toti elevii din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, incep la ora 8.00 si se
vor termina dupa finalizarea orelor de terapie educationald complexa si integrata, care se desfasoara
zilnic (4 ore) in continuarea programului de predare, avand la baza faptul ca unitatea scolara
functioneaza cu regim semi- intern.

(2) Ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa fiecare ora. Pauza mare, de 30 de
minute, este dupa prima ora de curs, intre orele 08.45 - 9.15.

3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotéararii consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(4) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poata sa prevada atit un plan individualizat de Invatare, cat si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte mdsuri stabilite de cétre comisie.

Art. 8.

Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste semestrial de conducerea unitatilor si
se afisaza la punctul de control.

Capitolul 4. Formatiuni de studiu

Art. 9.

(1) in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, formatiunile de studiu cuprind grupe/clase si sunt
constituite, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale. Numarul de ore din schema orara este aprobat de .S.M.B., in conformitate cu
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Planurile-cadru pentru invatamant special, aprobate prin ORDINUL 3622/2018.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform prevederilor
legale. In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unitatea de invatimant poate
organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului
de administratie al Inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie are posibilitatea
de a consulta si consiliul clasei, In vederea ludrii deciziei.

(3) Repartizarea elevilor pe clase se face pe baza evaluarii de catre Comisia Interna de Evaluare
Continua de la nivelul unitatii de invatamant si in functie de actele de studii, cu aprobarea directorului
scolii.

Capitolul 5. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Art. 10.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 11.

(1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor si
elevilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale: respectarea clauzelor contractului de munca; gestionarea, planificarea si
organizarea activitatii din scoald; asigurarea egalitatii si diversitatii; asigurarea sanatatii si securitatii
pentru personalul scolii si pentru elevi; evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea
drepturilor de asistenta sociala si recompense; evaluarea capacititii de munca a personalului scolii;
valorificarea drepturilor de asistentd sociald a personalului scolii; exercitarea drepturilor legate de
ocuparea unui loc de muncd; organizarea incetarii contractelor de munca.

(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului personalului scolii, parintilor elevilor pentru prelucrare.

(3) Personalul scolii/parintii elevilor care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat/ elev al scolii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective.

(4) Tot personalul scolii /toti parintii elevilor au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in
legdtura cu protectia datelor cu caracter personal.

(5) Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu intreprinda actiuni
de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
elevilor/colaboratorilor scolii.

(6) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

TITLUL II. BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

Capitolul 1. Drepturi si indatoriri

Art. 12

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 sunt elevii

(2) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 au toate drepturile prevazute in Statutul elevului
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aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024 si in Regulamentul de Organizare si Functionare al CSEI Nr. 1;
(3) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 care obtin rezultate remarcabile in activitatea
lor educationala scolara si extrascolard pot primi recompense in conformitate cu Statutul elevului
aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024 si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al CSEI Nr. 1;
(4) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 au indatoriri/obligatii prevazute in Statutul
elevului aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024, in Regulamentul de Organizare si Functionare al CSEI
Nr. 1, precum si in Contractul cadru incheiat cu unitatea de invatdmant.

Capitolul 2. Interdictii

Art. 13

Elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sd difuzeze, 1n unitatea de Tnvatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sd blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;

d) s detind, sa consume sau sd comercializeze, In unitatea de Invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a elevilor si a
personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfdsoara in afara
unitatilor de Invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatdmant.
Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invatamant, iar in lipsa acestora, cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al unitatii de Tnvatamant. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta
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in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

1) sa paraseascd perimetrul unitatii de Tnvatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

0) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii.
Capitolul 3. Sanctiuni

Art. 14

(1) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 care sdvarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutul elevului
aprobat prin OME nr. 5707/01.08.2024;

(2) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 15

(1) Procedura de aplicare a sanctiunilor este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al
(2) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al
acesteia, in baza prevederilor Statutului elevului.

Capitolul 4. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art. 16
(1) Pentru toti elevii din invatdmantul primar si gimnazial - deficiente mintale severe, la fiecare 20 de

absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul
de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la
Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Capitolul 5. Pagube patrimoniale

Art. 17

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1 sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate
de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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TITLUL III: MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
Art. 18.
(1) Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este asigurat in conformitate cu
prevederile legale, fiind condus de consiliul de administratie.
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ §i organizatoric.
(3) Pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, fiind unitate de Invatamant preuniversitar de
stat, presedintele consiliului de administratie este directorul.
(4) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(5) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.
Art. 19.
(1) Consultanta si asistenta-juridica pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 se asigura, la
cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Art. 20.
(1) Structura organizationald a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este redatd in mod
schematic prin intermediul ORGANIGRAMEI (anexa la prezentul Regulament)
(2) Organigrama reda relatiile ierarhice, functionale si de colaborare dintre compartimentele si functiile
existente la nivelul unitatii de invatamant si reprezinta un instrument managerial fundamental utilizat
pentru a evidentia modul in care resursele umane si serviciile educationale si terapeutice sunt

TITLUL IV: ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1. Consiliul profesoral

Art. 21.

(1) Consiliul profesoral al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 este format din totalitatea
cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai autoritatilor administratiei publice i ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatdmant
preuniversitar care au membrii 1n unitatea de invatdmant.

Art. 22.

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Art. 23.

Atributiile consiliului profesoral sunt prevazvute in ROFUIP al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 1

Capitolul 2. Consiliul clasei




Art. 24,

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/ reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

Art. 25.

Atributiile consiliului clasei sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1

Capitolul 3. Comisiile din unitatile de invatimant

Art. 26.

(1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 functioneaza comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

C) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

C) comisia de securitate i sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitatile de invatamant de stat;

) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitdtii de Tnvatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1

(5) Componenta si atributiile comisiilor care functioneaza la nivelul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 sunt detaliate in cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia.

Capitolul 4. Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 27.

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau
reprezentantii legali ai prescolarilor/ elevilor de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de Tnvataimant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari

Art. 28.

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre profesorul diriginte, de
catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.
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(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie,

este valabil Intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Capitolul 5. Comitetul de parinti
Art. 29.

(1) n unitatile de invatamant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor/reprezentantilor legali, convocata profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatdmant
prescolar/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 30.

Comitetul de parinti pe grupd/clasa are atributii prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1

Art. 31.

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali
in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de parinti si,

prin acestea, in relatie cu conducerea unitétii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
Art. 32.

(1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide si sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de paringi cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/
clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parin{i. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a personalului
din unitatea de Invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul 6. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

Art. 33.

(1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali,care este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi
finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
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(3) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate

cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/
reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 34.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor/
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o
data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(4) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice si juridice.

Art. 35.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are atributii prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1.

Art. 36.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invatdmant,
constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si
din strainatate.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative

ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 7. Serviciul pe scoala

Art. 37.

(1) Serviciul pe scoala se efectueaza de cétre profesorul de serviciu, contratura, intre orele 7.00 — 18.00,
in doud schimburi: 7.00 - 12.30; 12.30 - 18.00, conform graficului aprobat de conducerea scolii.

(2) Atributiile si sarcinile profesorului de serviciu:

a). verifica, alaturi de administrator, daca clddirea scolii este pregatitd la prima ord sd primeasca elevii
si informeaza directorul cu privire la eventualele probleme;

b). monitorizeaza desfasurarea procesului de invatamant in conditii optime, indruméand si verificand
activitatea din scoala;

C). asigura intrarea elevilor la clase si respectarea graficului de intrare al elevilor;

d). asista la primirea mesei de la firma de catering, pe baza meniului aprobat si semnat de director;

e). urmareste ca produsele preparate sa fie distribuite elevilor, cu respectarea meniului si sa fie servite
acestora la timp, conform graficului de intrare la masa;

f). consemneaza in Registrul de procese-verbale al profesorului de serviciu, daca mancarea a fost
gustoasa si portionata corect;

g). se asigura cd este afisat meniul zilei;

h). asigura intrarea 1n conditii de ordine si disciplina a elevilor in sala de mese, cu respectarea seriilor,
conform graficului;

). asigurd un comportament civilizat al elevilor in sala de mese si in relatie cu personalul de deservire;
i). Intocmeste lista de prezenta a elevilor care sunt prezenti in scoald si la masa;

J). monitorizeaza intrarea elevilor la cursuri;

k). asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor
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la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasd;

1). in cazul in care se constatd absenta profesorului de la clasa, profesorul de serviciu, dupd anuntarea
conducerii unitatii, se va preocupa de asigurarea supravegherii elevilor astfel: impartirea elevilor la alte
clase / solicitarea unei infirmiere In vederea supravegherii elevilor/ supravegherea personala a elevilor
ramasi nesupravegheati

m). orice problema aparuta in timpul desfasurarii serviciului pe scoald va fi comunicata directorului
scolii si consemnatd in Registrul cu procese verbale ale profesorului de serviciu;

n). ajutd la supravegherea elevilor in timpul pauzelor;

0). ia masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau 1n alte spatii 1n afara salii de clasa unde
isi are ora, precum si a altor persoane care pot deranja orele de curs;

p). consemneazd in Registrul de procese-verbale intarzieri sau absente de la program ale Intregului
personal si masurile care au fost luate pentru supravegherea elevilor rimasi nesupravegheati ca urmare
a eventualelor intarzieri sau absente ale personalului didactic;

q). solicita aprobarea conducerii scolii pentru intrarea persoanelor strdine in unitate si le Tnsoteste;

r). Insoteste parintii la clase;

s). consemneazd in Registrul de procese-verbale si anuntd directorul scolii despre toate abaterile
savarsite de elevi sau personalul scolii, accidentele si eventualele pagube materiale produse in scoald
in timpul efectudrii serviciului;

s). verificd curdtenia salilor de mese dupa servirea meselor;

t). verifica curatenia claselor si a grupurilor sanitare, dupa terminarea orelor de curs;

u). supravegheaza plecarea elevilor in familie.

TITLUL V: PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 38.

(1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
(4) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(5) Personalul scolii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

Art. 39.

Personalul din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 trebuie s aibd o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

Art. 40.

(1) Personalului ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati
din unitate.

(2) Personalului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(3) Personalului didactic de predare 1i este interzis sa desfasoare activititi de pregatire
suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul

15




scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 41.

(1) Personalul din unitatea de invatamant are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari,
pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.
(2)Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale
drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 42.

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla n subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 43.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 44,

(1) Coordonarea activitatii Centrului Pilot de Pedagogie Curativa si terapie Sociala ,,Corabia”, structura
arondatd Centru Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 se realizeaza de cétre un coordonator numit, de
reguld, dintre cadrele didactice titulare ale acestei structuri, prin hotarare a consiliului de administratie,
la propunerea directorului.

Capitolul 2. Timpul de lucru
Art. 45
(1) Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:
a) pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii;
b) pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
inceputul anului scolar.
(2) Respectarea programului, a timpului de lucru se va face de catre toti salariatii scolii, potrivit normei,
dupa cum urmeaza:

Profesori psihopedagogi - 16 ore de predare / saptamana;

Profesori de psihopedagogie speciald - 16 ore de predare / saptamana;

Profesori de educatie fizica, kinetoterapie si religie - 16 ore de predare / saptamana;

Profesori de kinetoterapie - 16 ore de predare / saptamana;

Profesori de religie - 16 ore de predare / saptamana;

Profesori educatori - 20 ore de predare / saptamana de predare

Educator/educatoare — 25 ore de predare / saptamana;

Salariatii din sectorul administrativ - 40 ore / sdptdmana
(3) Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore), iar
personalul auxiliar si personalul administrativ In condica de prezenta aflata la Biroul administrativ.
(4) Prezenta la activitate si respectarea programului de munci stabilit sunt obligatorii. Invoirea de la
program se accepta pe baza cererii scrise §i aprobatd de conducerea scolii, iar Intarzierea sau absenta
de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.
(5) Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in cel mai scurt timp posibil, iar certificatele
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medicale se depun la secretariatul scolii in timp de maximum 30 zile de la emitere, astfel incat sa poata
fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana in data de 5 a lunii urmatoare lunii
pentru care au fost emise).

(6) Pentru absente nemotivate la program, personalul unitatii va raspunde disciplinar conform
prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare
si a Codului muncii.

(7) Intarzierea personalului la programul de lucru in mod repetat reprezinta abatere disciplinara.

(8) Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii scolii cu cel putin 48 ore
inainte de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilitatile
revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

(9) Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin, in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

(10) Personalul administrativ va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si a
instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

(11) Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu,
promovand intrajutorarea intre toti membrii colectivului.

Capitolul 3. Personalul didactic

Art. 46.

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specialist de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea
activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
(4) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(5) In unitatile de invatimant se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, conform graficului stabilit si aprobat de catre conducerea unitatii.
Atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite In Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 si a fost adus la cunostinta tuturor cadrelor didactice.

Art. 47.

Drepturile personalului didactic angajat in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1:

a). beneficiazd de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza;

b). beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

C). inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutda numai cu acordul celui care o
conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

d). personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in
interesul Tnvatamantului si al societatii romanesti;

e). personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

f). sa organizeze cu colectivele de elevi activitati educative extra-curriculare si extra- scolare;
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g). sd inainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii;

h). sa se perfectioneze continuu prin participare la comisii metodice, cursuri de specialitate, concursuri
si examene de obtinere a gradelor didactice sau treptelor profesionale.

Art. 48.

Obligatiile personalului didactic angajat in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1:

a). sa respecte intocmai si cu punctualitate orarul scolii si sa foloseasca eficient timpul de lucru
conform legislatiei in vigoare

b). cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd, indicandu-se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

c). cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

d). cadrele didactice nu trebuie s angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare
la competenta profesionald a altor cadre didactice;

e). niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie prof. diriginte al clasei si sa motiveze absente, sa
comunice note, s comenteze situatia din catalog; toate aceste situatii Se vor limita la rubrica disciplinei
pe care o preda;

f). fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;

g). s indeplineasca serviciul pe scoala, conform planificarii, cu respectarea regulamentului specific;
h). sa notifice in scris conducerii scolii, cu cel putin o zi inainte, orice invoire pe care o solicita, cu
precizarea nominald si acceptul in scris, sub semnatura, a persoanei inlocuitoare care, conform legii,
poate suplini absenta;

i). sa indeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau responsabilitatile trasate
de conducerea scolii;

J). sa pastreze in buna stare patrimoniul scolii, sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si
P.S.I.;

K). sa respecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual de
munca, R.O.F.U.L.P. si Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului special si special
integrat;

). s& comunice periodic si la nevoie cu familiile elevilor situatia acestora la invatatura, disciplina si
frecventd;

m). personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat
sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in Invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

n). serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important
in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere disciplinard;

0). timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel de ramura;
p). in cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale
este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau cit mai repede posibil
fara intermediari sau situatii incerte;

r). neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Masurile in vederea asigurarii
suplinirii in acest caz vor fi luate fie de cétre prof. de serviciu fie de citre un membru al C.A.(situatii
speciale);

S). in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul didactic are obligatia de a adresa
directorului o cerere scrisa;

s). contractul de muncd poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate consecutive ale
salariatului conform Codului Muncii art. 51 alin. 2.;

t). intarzierea personalului la programul de lucru in mod repetat reprezinta abatere disciplinara;
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t). concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere iar cadrele didactice vor pleca in concediu
numai dupd ce au predat clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse conform
R.O.F.U.L.P;

u). notiunea de invoire nu existd in Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de Administratie
fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de Invoire pentru rezolvarea unor probleme
deosebite si urgente dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii orelor de catre un cadru
didactic, cu consimtamantul respectivului prof. suplinitor pe cererea depusa la secretariatul unitatii;
v). Orarul aprobat va fi modificat doar in cazuri exceptionale cu acordul directorului;

X). Condica de prezenta va fi semnata ZILNIC la inceputul programului.

Capitolul 4. Personalul didactic-auxiliar si personalul administrativ

Art. 49.

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitatii de Invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3) Selectia personalului didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de invatamant se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specialist de medicina muncii, care atestad ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(5) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/ unitatii de Invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 50.

(1) Drepturile personalului didactic-auxiliar si administrativ angajat din Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1:

a). beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu acordarea unui numar de
pana la zece zile suplimentare de Concediu de odihna, conform drepturilor legale prevazute in
Contractul colectiv de munca.

b). perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilesc de catre Consiliul
de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza.

C). personalul didactic auxiliar beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit
metodologiei si criteriilor elaborate de Ministerul Educatiet;

d). personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii
sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

e). timpul de lucru, de odihna, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel de ramura.
(2) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) salarizare pentru munca depusa
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b) repaus zilnic si saptamanal

¢) concediu de odihna anual

d) egalitate de sanse si de tratament

e) demnitate in munca

f) securitate si sanatate in munca

g) acces la formarea profesionala

h) informare si consultare

1) protectie in caz de concediere

J) negociere colectiva si individuala

k) de a participa la actiuni colective

I) de a constitui sau de a adera la un sindicat

m) sa lanseze proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare

n) sa inainteze Consiliului de administratie propuneri pentru bunul mers al scolii

Art. 51.

Obligatiile personalului didactic-auxiliar si administrativ angajat din Centrul Scolar de Educatie

Incluziva Nr. 1 sunt:

a) Sa respecte intocmai si cu punctualitate programul scolii si sa foloseasca eficient timpul de lucru
conform legislatiei n vigoare

b) Sa semneze zilnic condica de prezenta;

) Sa acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

d) Personalul scolii nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare
la competenta profesionala a cadrelor didactice;

e) Sa notifice in scris conducerii scolii, cu cel putin o zi inainte, orice invoire pe care o solicita, cu
precizarea nominald si acceptul in scris, sub semnaturd, a persoanei inlocuitoare care, conform legii,
poate suplini absenta;

f) Sa indeplineasca cerintele din fisa postului, precum si sarcinile specifice sau responsabilitatile
trasate de conducerea scolii;

g) Sa respecte disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul intern, contractul individual de
munca, R.O.F.U.L.P. si Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat;

h) In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale
este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil
fara intermediari sau situatii incerte;

i) Neanuntarea in prealabil a absentei, reprezintd absenta nemotivata. Masurile in vederea asigurarii
suplinirii in acest caz vor fi luate de catre directorul unitatii.

j) In celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), personalul angajat are obligatia de a
adresa directorului o cerere scrisa;

k) Contractul de muncé poate fi suspendat in cazul a 3 zile de absente nemotivate consecutive ale
salariatului conform Codului Muncii art.51 alin.2.;

I) Intarzierea personalului la programul de lucru in mod repetat reprezinta abatere disciplinara;

m)Concediu de odihna se va acorda numai pe baza de cerere ;

n) Notiunea de invoire nu exista In Codul muncii dar prin aprobarea Consiliului de Administratie
fiecare salariat poate beneficia in situatii exceptionale de invoire pentru rezolvarea unor probleme
deosebite si urgente, dar numai pe baza de cerere si asigurarea suplinirii activitatii de cdtre un angajat
cu competente similare, cu consimtamantul respectivului angajat pe cererea depusa la secretariatul
unitatii.

Capitolul 5. Evaluarea personalului din unitatea de invitamant

20




Art. 52.

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

(5) Evaluarea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din institutiile de
invatdmant se realizeazd anual, conform legislatiei In vigoare, pentru Intreaga activitate desfasurata pe
parcursul anului scolar/anului calendaristic (in cazul personalului nedidactic), la nivelul fiecarei
institutii de Invatamant si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(6) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic sunt validate la inceputul fiecarui an scolar/an calendaristic.

(7) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica, didactica auxiliara si nedidactica se
operationalizeazd/individualizeaza de catre directorul institutiei de Tnvatamant.

(8) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

(9) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul institutiei de Invatdmant, impreuna
cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru curriculum sau al compartimentului functional si cate
un reprezentant al fiecdrei organizatii sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri In unitatea de invatamant, cu respectarea
domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

Capitolul 6. Raspunderea disciplinara

Art. 53.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspunde disciplinar conform
legislatiei In vigoare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL VI: STRUCTURA SI ORGANIZAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

Capitolul 1. Compartimentul secretariat

Art. 54.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar, analist-programator si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Compartimentul secretariat are atributiile prevazute in fisa postului.

(4) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
(5) Programul de lucru al serviciului secretariat este:

Secretar 1: luni-vineri: 8.00-16.00

Secretar 2: luni, joi si vineri : 9-17; marti si miercuri: 10-18

Analist programator: luni-vineri: 8.00-16.00
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Informatician: luni-vineri: 15.00-19.00

Art. 55.

(1) Secretar 1 pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acestora.

(2) Secretar 2 raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Secretar 1 raspunde si gestioneaza toate documentele privind resura umana

(6) Secretar 2 raspunde si gestioneaza actele de studii si documentele scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatea de invatamant.

(7) Pentru solicitari, petitii, cereri, sesizari Centrul Scolar de Educatie Incluzivaa Nr. 1 a pus la
dispozitie urmatoarea adresa de e-mail: secretariat@gmail.com.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

Capitolul 2. Compartimentul financiar-contabil

Art. 56.

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdfi cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde administratorul financiar si este subordonat
directorului unitatii de invatamant.

(3) Compartimentul financiar — contabil are atributiile prevazute in fisa postului.

(4) Programul de lucru al serviciului contabilitate este: luni, miercuri, vineri 07.00-15.00; marti, joi:
7.00-8.30, 12.00-18.30.

Art. 57.

(1) intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(3) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(4) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Capitolul 3. Compartimentul administrativ

Art. 58.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant (magaziner, functionar, muncitor calificat bucatarie,
muncitor calificat intretinere, ingrijitori, infirmiere, paznic, sofer).
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(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

(3) Compartimentul administrativ are atributiile prevazute in fisa postului.

(4) Programul de lucru al administratorului de patrimoniu este: luni — vineri 07.00-15.00.

(5) Programul de lucru al personalului administrativ din subordinea administratorului de patrimoniu se
stabileste Tn conformitate cu nevoile unitatii de invatdmant, la propunerea administratorului de
patrimoniu si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 59

(1) Personalul administrativ are drepturi si indatoriri materiale, morale si profesionale in conformitate
cu prevederile Codului muncii, Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii nr. 128/1997
cuprinse si in contractul colectiv de munca.

(2) Personalul administrativ are obligatia sa execute norma de munca in calitatea si in timpul prevazute
de legile 1n vigoare.

(3) Administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul de serviciu, sectoare cu atributii si
sarcini bine definite.

Art. 60

(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatdmant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Capitolul 4. Compartimentul medical

Art. 61

(1) Personalul medical (medic si asistent medical) sunt angajati ai ASSMB detasati in Centrul Scolar
de Educatie Incluziva Nr. 1.

(2) Coordonatorul activitatii cabinetului medical este medicul, care are obligatia de a stabili programul
cadrelor medicale aflate in subordine, asigurandu-se de respectarea atributiilor conform fiselor de post.
(3) Compartimentului medical are atributiile prevazute in fisa postului.

(4) Programul de lucru al compartimentului medical este aprobat de medicul coordonator al ASSMB
si adus la cunostinta directorului unitétii de Tnvatamant.

Capitolul 5. Activitatea bibliotecii scolare

Art. 62

(1) Biblioteca Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 functioneaza dupa programul aprobat de
Consiliul de Administratie al unitatii.

(2) Biblioteca Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 deserveste, pe niveluri de competenta,
beneficiarii educatiei: elevii, cadrele didactice, didactice auxiliare i personalul nedidactic al unitatii,
in scopul imbunatatirii calitatii procesului educational si al invatarii pe tot parcursul scolarizarii.

(3) Drepturile utilizatorilor Bibliotecii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.1:

a). Sa se informeze, pe baza materialelor scrise disponibile, despre toate facilitatile oferite de biblioteca;
b). Sa aiba acces la informatiile referitoare la cartile bibliotecii, stocate in cataloage sau in bazele de
date, in limita unui timp rezonabil/cititor;

€). Sa imprumute la domiciliu oricare carte cu regim de imprumut disponibile;
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d). Sa participe la manifestarile culturale desfasurate in biblioteca;

e). Sa vina cu sugestii privind manifestarile culturale desfasurate in biblioteca.

(4) Obligatiile utilizatorilor bibliotecii Centrul Scolar de Educatie Nr. 1

a). Cititorii sunt obligati sa respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate;

b). Sa pastreze, sa nu deterioreze sau sa rupa pagini din cartile imprumutate;

C). Sa evite pierderea cartilor imprumutate;

d). Sa restituie toate cartile, manualele imprumutate atunci cand parasesc unitatea (se transfera la alta
unitate sau termind un nivel de pregatire).

e). Intrarea in biblioteca se face in liniste si fara mancare sau alte bagaje.

f). Dupa consultarea unui document trebuie pus corect la locul sau. Daca se intampina dificultati la
reordonarea documentelor consultate se solicita ajutorul bibliotecarului.

g). Utilizarea calculatorului pus la dispozitie de biblioteca se face fara a aduce modificari la
configuratia sistemului sau a fisierelor; nu se modifica sau nu se sterg fisierele existente; nu sunt
permise jocuri pe calculator.

Capitolul 6. Activitatea la nivelul cantinei
Art. 63.
(1) Programul de masa al elevilor este stabilit in Consiliul de Administratie al Centrului Scolar de
Educatie Incluziva Nr. 1
(2) Programul de masa al elevilor scolii se modifica doar in situatii exceptionale, bine justificate cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1
(3) Seriile la masa sunt:
a). Mic dejun
> Serial: 8.45-9.15
> Seria 2: 10.00- 10.30
b). Pranz
> Seria 1: 12.00-12.30
> Seria 2: 13.00-13.30
c). Gustare
> Seria 1: 15.45-16.00
> Seria 2: 16.45-17.00
(4) Seriile la masa sunt organizate la inceputul fiecarui an scolar, conform orarului claselor si a pauzelor
mari.
Art. 64
Obligatiile elevilor pe perioada servirii mesei sunt:
a). Sa se deplaseze spre cantind in mod organizat, conform planificarii pe clase de elevi, supravegheati
de profesorul diriginte/profesorul educator/ profesorul de serviciu;
b). Sa intre si sa serveasca in liniste si disciplind masa;
C). Sa vorbeasca cuviincios cu personalul din cantina;
d). Sa pastreze curatenia din cantina
Art. 65.
Intrarea si stationarea persoanelor neautorizate in cantind/ sala de mese este strict interzisa.
Art. 66.
(1) Analizele medicale impuse de normativele in vigoare subnt obligatorii pentru intreg personalul cu
atributii in cantina.
(2) Tinuta vestimentara compusa din halat alb, boneta, ecuson este obligatorie pentru intreg personal
cu atributii in cantina.
(3) Tinuta vestimentara compusa din halat alb este obligatorie pentru profesorii care insotesc elevii la
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masa, pe toatd perioada servii mesei de catre elevi.
TITLUL VII: PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1. Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali

Art. 67

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari sunt parteneri educationali ai unitatilor de
invatamant.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice In vederea
imbundtatirii situatiei scolare.

(3) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare doar la situatia propriului copil.

Art. 68.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de Invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant sau cu asistentul social;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la ore, 1n calitate de facilitator si a semnat, in acest sens fisa de atributii,

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

Art. 69.

Parintii/reprezentantii legali au dreptul s se constituie Tn asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei n vigoare.

Art. 70.

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de Tnvatamant
implicat. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
si participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de Invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitatii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2. indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali

Art. 71.

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a beneficiarului primar In Invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie §i se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii
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de sanatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul /profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are obligatia
sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(8) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-l Sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in
activitatea de Invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de Tnvataimant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitagi

(9) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari
si a personalului unitatii de Invatamant.

Art. 72.

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invagdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Capitolul 3. Contractul educational

Art. 73.

(1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori,
in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa la prezentul Regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze,
a caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei
unitati si dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

(4) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
(5) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte/reprezentant
legal, altul pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de invdtdmant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare
a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatdmant.

(6) Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 monitorizeaza modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(7) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza
din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.

(8) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar al municipiului
Bucuresti poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
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Capitolul 4. Scoala si comunitatea
Art. 74.

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatdmant.
(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori
de formare continua, parteneri sociali, organizatii non- guvernamentale si altele asemenea pot organiza
la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber.

(5) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutional /planul de actiune al unitétii de Tnvatamant.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL IX: SECURITATEA ELEVILOR

Capitolul 1. Siguranta scolara

Art. 75.

(1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Ioncluziva Nr. 1 se respectd urmatoarele reguli scolare
generale:

a). Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat scolar
de ordine, de confort si siguranta;

b). Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curdtenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;

c). Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul scolii
si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoal, aici fiind incluse si deplasarea zilnica
spre si dinspre scoala, se asteaptd din partea elevilor un comportament corespunzator, constientizand
faptul ca acest comportament este legat de numele scolii.

d). Elevii se vor asigura cd nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre
ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

e). Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi vatamata ,
alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

f). Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

g). Fumatul este interzis in incinta scolii.

h). In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman, telefon mobil)
i). Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentara propusa/acceptata de scoala.
J). Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta absentelor,
intarzierilor si exmatricularilor.

k). Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.
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). Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

m). In perioadele de risc epidemiologic, elevii, parintii si personalul scolii vor respecta regulile
impuse/recomandate de autoritatile competente (ex: obligativitatea purtdrii mastii, distantarea sociala
etc.).

(2) Utilizarea computerului/internetului

a). Computerele puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie utilizate in mod corespunzator, acesta
fiind 1n inventarul scolii (hardware).

b). Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala,
ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict interzise.

). Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respectd aceastd prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupa caz de
catre parintii/tutorii acestuia.

d). Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei indicatii
cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta clard in privinta
scolii.

e). Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui scolii.
Scoala poate stabili masuri interne impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere.

f). Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori
pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora

g). Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru culegerea de
informatii de pe internet.

h). Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii judicioase necesare studiului.

Capitolul 2. Mecanismul de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta

Art. 76.

(1) In conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare in cadrul unitatii de invatdmant se implementeaza un mecanism
de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta.

(2) Cutia postala anonima reprezinta mecanismul de sesizare confidentiala a suspiciunilor si a faptelor
de violenta la nivelul C.S.E.I. Nr. 1. Scoala a amplasat o cutie postala speciala in fiecare din cele doua
locatii (Popa Petre, nr. 31 si Corabia nr. 57-59) discreta si sigurd, unde persoanele pot lasa sesizarile
lor anonime privind suspiciuni sau fapte de violentd. Pentru a gestiona si investiga orice sesizare
primita, pentru a asigura siguranta tuturor membrilor comunitétii scolare, aceste cutii vor fi verificate
periodic de catre personalul desemnat pentru a lua masuri corespunzatoare.

Art. 77.

Personalul unitétii de invatdmant este obligat sd pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile
corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau
constituie persoane-resursa in managementul cazului.

Capitolul 3. Accesul in unitatea de invatimant

Art. 78.

Accesul in Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 (in ambele locatii) se realizeaza cu respectarea
Procedurii Operationale privind Reglementarea accesului 1n unitatea de invatamant.

Art. 79.

(1) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivad Nr. 1 functioneaza sistemul de asigurare a securitatii
elevilor, prin supravegherea continua a acestora de la venirea in unitate si pana la plecare, precum si
prin sistemul de primire/predare a elevilor.
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(4) Personalul unitatii este instruit la inceputul fiecarui an scolar in legatura cu acest sistem de
supraveghere si predare/primire a elevilor si fiecare membru al personalului isi asuma raspunderea
pentru pastrarea integritatii corporale a elevilor incredintati.

(5) Profesorii diriginti au obligatia de a prelucra, in cadrul orelor de consiliere a elevilor regulile pentru
asigurarea securitatii, atat la nivelul clasei, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare. Aceste reguli vor fi afisate la avizierul fiecarei sali de clasa.
Art. 80.

(1) Paza unitatii de invatamant este asigurata zilnic in intervalul orar 7.00-19.00 de catre personal
specializat si autorizat de unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu obiectivului in
cauza

(2) Personalul de paza ii revine obligatia sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securitdfii persoanelor in incinta unitatii de invatdmant.

(3) Personalul de paza are obligatia de a tine 0 evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii de
invatamant care intra in incinta si de a consemna, in registrul ce se pastreaza permanent la punctul de
control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(4) Consemnul general al personalului de paza va fi afisat la loc vizibil si la postul de paza si cuprinde
indatoririle celui care executa serviciul pe durata desfasurarii acestuia

Art. 81.

Semnul distinctiv al elevilor il reprezinta carnetul de note, semnat si avizat la zi de catre directorul
scolii.

Art. 82.

(1) Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ, a parintilor Se
realieaza astfel:

a). Elevii intra pe usa stabilitd (intrare elevi) in intervalul stabilit pentru inceperea cursurilor (7.00-
8.00). In cazul elevilor care necesita ajutor (prescolari, elevi din clasa pregititoare, elevi cu deficiente
locomotorii sau elevi Incadrati in grad grav de handicap) acestia sunt insotiti pana la sala de clasa de
catre profesorul de serviciu, profesorul de la clasa, infirmier sau oricare alt membru al personalului
unitatii.

b) Plecarea din unitate a elevilor se face fie cu insotitorul din familie/reprezentantul legal, fie neinsotiti
pe baza unei declaratii de asumare a raspunderii de catre un membrul al familiei.

C). Accesul parintilor se realizeaza doar cu acordul directorului scolii, in situatii justificate, pe timp
limitat (audiente/ comunicarea cu secretariatul/ orele de consultatii cu parintii/ sedintele cu parintii/
activitati comune elevi-parinti/ sebdri scolare).

d). In situatii exceptionale (elevi greu deplasabili), cu aprobarea directorului institutiei, parintilor le
este permis sd insoteasca elevii panad in sala de clasa, cu conditia ca acestia sa nu deranjeze desfasurarea
procesului instructiv-educativ, dupa care vor parasi cladirea scolii pentru a nu perturba activitatile
scolii.

(2) Accesul facilitatorilor se realizeazd numai dupa ce au fost parcursi pasii procedurali, conform
procedurii specifice.

Art. 83.

1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala, cu permisiunea conducerii unitatii
sau a unui membru al personalului didactic/administrativ.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoala vor fi legitimate de personalul de paza, care
inregistreaza datele din B.I/C.I in Registrul special de intrare-iesire in/din unitate (numit Registrul
pentru evidenta vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana la care doreste
sa mearga. Cartile de identitate vor ramane la porta pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie recuperate
la iesirea din unitatea scolara.
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(3) Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta scolii.
Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul: ,,Vizitator/Invitat™.

(4) La parasirea scolii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din unitatea
scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(5) In cazul in care persoanele straine patrund in scoala fira a se legitima si fara acordul unui angajat
al institutiei, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea
prevederilor Legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

(6) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la
accesul 1n scoald si sa nu pardseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice
accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei initiale fara acordul conducerii
unitatii de Invatamant.

(7) Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor
respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioarea a accesului acesteia in scoala;
(8) Accesul reprezentantilor Mass-Media este permis numai cu acordul directorului scolii, la invitatia
directorului sau la solicitarea scrisa a acestora.

Art. 84.

Este interzisa inregistrarea audio-video in perimetrul institutiei gscolare fard aprobarea directorului.
Art. 85.

(1) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintimpinarea violentei in unitatea de invatamant, intrarile sunt monitorizate
video permanent.

(2) Pentru cresterea sigurantei din unitate si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii
a procesului educativ, la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 functioneaza un sistem
audio-video: la nivelul salilor de clasa (in locatia din Popa Petre), pe holuri (in ambele locatii), la
intrarile Tn scoala, precum si in curtea scolii.

(3) Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr. 667/2001
pentru Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice.

Art. 86.

(1) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ apartind unitatii scolare este permis
in baza legitimatiei cu fotografie, emisa de conducatorul unitatii de invatamant.

(2) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si completarea in Registrul de
acces a datelor personale: numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate.

(3)Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatamant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa
efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care
asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe
perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul parasirii
unitatii.

Art. 87.

(1) Este interzis accesul in instituitie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

(2) Este interzisa intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter
obscene sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse in incinta si imediata apropiere a scolii.
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(3) Este interzis accesul elevilor in unitatea scolard cu arme, sau obiecte care por devenii periculoase
si care pot atenta la securitatea acestora si al personalului prezent in unitate.

Art. 88.

Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice salile in care acestia sunt inviati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 89.

Patrunderea fara drept in sediile institutilor publice de invatamant preuniversitar se pedepseste conform
prevederilor art.2 din Decretul Lege nr.88/1990

Art. 90.

In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii scolare, conducerea unitatii va asigura
intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea identitatii
persoanelor nominalizate.

Art. 91.

Dupa finalizarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre personalul
abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si
sigurantei imobilului.

Art. 92.

Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying face
obiectul unei sesizari din partea oricarei persoane care se afla in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de catre victima insasi, catre
un cadru didactic de referinta din unitatea de invatamant: educator/diriginte/profesor educator /director
sau personal auxiliar.

Art. 93.

Persoanele care interactioneaza cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comunicari
empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limba;j lipsit de etichete/umilitor. (OM
NR. 4343/2020).

TITLUL X: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 94.

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond.

(2) In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(3) In timpul orelor de curs si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii de urgenta, utilizarea
telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile
se pastreaza In locuri special amenajate din sala de clasd, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
educativ.

(4) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 se asigura dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 95.

(1) In Centrul Scolar de Educatie Incluzivad Nr. 1 sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii/avizarii acestuia in Consiliul Profesoral al
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, respectiv in Consiliul de Administratie al scolii.

(3) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire
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vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la
secretariatul scolii.
Art. 96.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Centrului Scolar
de Educatie Incluziva Nr. 1, pentru parintii/reprezentantii legali ai elevilor si pentru toate persoanele,
institutiile sau organizatiile care colaboreaza cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintad elevilor, parintilor si personalului
scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Centrului Scolar
de Educatie Incluziva Nr. 1, Bucuresti.

(3) Prevederile din prezentul Regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

(4) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este
cazul, la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul scolii.
Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al elevilor in termen
de maxim 30 zile de la efectuare.

DIRECTOR,

Prof. Persinaru Sorina

Membri elaborare ROI:
Prof. Cozma Romeo-Adrian
Prof. David Anamaria Corina

Prof. Padurareu Alexandrina




