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Un învățământ incluziv la standarde europene de calitate, într-o școală europeană deschisă tuturor! 

 

 

 

Rezumat strategic 

Planul de internaționalizare 2024-2028 reprezintă o componentă integrantă a strategiei de dezvoltare 

instituțională, având ca scop consolidarea profilului internațional al școlii și integrarea acesteia într-un 

spațiu educațional global și intercultural. Într-un context marcat de globalizare, mobilitate educațională și 

provocări transnaționale, școala își propune să valorifice oportunitățile oferite de rețelele, programele și 

parteneriatele europene și internaționale, contribuind astfel la diversificarea și modernizarea ofertei 

educaționale. 

Documentul conturează obiective strategice clare, axate pe extinderea parteneriatelor educaționale 

internaționale, dezvoltarea competențelor lingvistice și interculturale ale personalului didactic, 

implementarea de proiecte europene cu impact educațional și integrarea dimensiunii interculturale în 

curriculum. Totodată, planul vizează creșterea vizibilității activităților internaționale prin utilizarea 

eficientă a platformelor digitale și consolidarea imaginii instituției la nivel regional, național și european. 

Prin implementarea acestui plan, școala urmărește să contribuie la formarea unor elevi deschiși către 

valori europene, capabili să participe activ și responsabil la viața civică și profesională într-un mediu 

globalizat, să susțină dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice și să creeze un cadru 

educațional incluziv, echitabil și de calitate. Politica de internaționalizare se afirmă astfel ca un vector 

transformator al școlii, contribuind la modernizarea managementului educațional, creșterea atractivității 

instituției și poziționarea acesteia în rețele educaționale de excelență. 
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1. ARGUMENT  

În contextul actual, marcat de accelerarea proceselor de globalizare, digitalizare și schimbare socială, 

strategia de internaționalizare a Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 reprezintă un pilon esențial 

pentru asigurarea unei educații incluzive la standarde europene de calitate. Asumată explicit în Planul de 

Acțiune Locală și fundamentată pe viziunea instituțională- „Un învățământ incluziv la standarde europene 

de calitate, într-o școală europeană deschisă tuturor”- orientarea către dimensiunea europeană și 

internațională devine o componentă esențială și integrantă a procesului educațional modern, centrat pe 

elev, pe incluziune și pe promovarea valorilor democratice. Această deschidere strategică susține 

atingerea obiectivelor de calitate și echitate educațională, consolidând în același timp apartenența 

instituției la spațiul educațional european contemporan. 

Prin internaționalizare, Centrul Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1  își propune să creeze contexte 

reale și relevante de învățare pentru elevii cu dizabilități intelectuale, facilitând accesul acestora la 

experiențe educaționale diverse, adaptate la cerințele unei societăți în continuă schimbare. Participarea la 

proiecte europene, schimburile de bune practici și mobilitățile internaționale contribuie la dezvoltarea 

competențelor sociale, civice, digitale și profesionale, esențiale pentru integrarea lor în societate și pe 

piața muncii. 

De asemenea, strategia de internaționalizare are un impact direct asupra calității actului educațional, 

prin profesionalizarea și internaționalizarea resursei umane. Cadrele didactice au oportunitatea de a se 

perfecționa, de a inova metodele didactice și de a integra în practica educațională modele europene 

centrate pe incluziune, diversitate și respect pentru drepturile omului. 

Nu în ultimul rând, internaționalizarea contribuie la consolidarea unei culturi organizaționale 

deschise, bazată pe colaborare, parteneriat și implicare în rețele educaționale europene, ceea ce aduce 

beneficii nu doar elevilor și profesorilor, ci și comunității locale. Astfel, școala devine un catalizator al 

schimbării, un spațiu al învățării continue, al cooperării și al dezvoltării durabile. 

2. ANALIZA SWOT 

În contextul politicii de internaționalizare a Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1, analiza SWOT 

este un instrument strategic care evidențiază: 

Punctele tari (Strengths): 

 Ce avantaje are școala în implementarea politicii de internaționalizare?  

Punctele slabe (Weaknesses): 

 Ce obstacole sau lipsuri are școala?  

Oportunitățile (Opportunities): 

 Ce beneficii externe poate valorifica școala prin internaționalizare?  

Amenințările (Threats): 

 Ce riscuri externe pot afecta succesul internaționalizării?  
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Prin analiza SWOT, Centrul Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 își poate ajusta politica de 

internaționalizare astfel încât să valorifice punctele tari și oportunitățile pe care le are, să gestioneze 

punctele slabe și să prevină sau să minimizeze amenințările.  

Puncte tari (Strengths): 

 Experiență anterioară în proiecte europene (Erasmus+, eTwinning). 

 Cadre didactice motivate, deschise spre formare continuă și inovare. 

 Misiune și viziune clar orientate spre incluziune și deschidere europeană. 

 Structuri educaționale flexibile, adaptate nevoilor elevilor cu dizabilități. 

 Există contacte internaționale stabilite prin proiecte anterioare. 

Puncte slabe (Weaknesses): 

 Nivel scăzut al competențelor lingvistice și digitale la o parte dintre cadre didactice. 

 Resurse financiare și logistice limitate pentru sprijinirea activităților internaționale. 

 Participare redusă a elevilor la mobilități internaționale (din motive legate de specificul  

dizabilităților). 

 Vizibilitate limitată a școlii în rețelele educaționale europene. 

Oportunități (Opportunities): 

 Acces la fonduri europene dedicate educației incluzive și formării profesionale. 

 Rețele și platforme educaționale europene (eTwinning, School Education Gateway). 

 Posibilitatea de a crea parteneriate strategice cu instituții similare din UE. 

 Prioritizarea educației incluzive și a digitalizării în politicile europene. 

 Deschidere sporită a comunităților locale și europene către incluziune socială și diversitate. 

Amenințări (Threats): 

 Concurența ridicată pentru accesarea fondurilor europene. 

 Posibilă rezistență la schimbare din partea unor cadre didactice sau membri ai comunității. 

 Factori economici sau geopolitici care pot limita mobilitățile internaționale. 

 Ritmul accelerat al digitalizării poate accentua decalajele educaționale. 

 Riscul de a reduce internaționalizarea la simple proiecte punctuale, fără integrare reală în  

cultura organizațională 

Politica de internaționalizare a Centrului Școlar de Educație incluzivă Nr. 1 reprezintă un vector 

important pentru asigurarea unei educații incluzive, echitabile și de calitate, iar analiza SWOT evidențiază 

faptul că punctele tari și oportunitățile existente pot fi valorificate pentru a depăși punctele slabe și a 

diminua impactul amenințărilor. Printr-o planificare strategică adaptată, Centrul Școlar de Educație 

Incluzivă Nr. 1 poate deveni un actor educațional competitiv la nivel internațional, pregătind elevii pentru 

integrarea într-o societate globală și diversă. 

 

3. NEVOILE ȘCOLII, DESPRINSE DIN ANALIZA SWOT: 

 Nevoia de elaborare și implementare a unei politici instituționale coerente de internaționalizare, 

integrată în Planul de Acțiune Locală. 

 Dezvoltarea competențelor lingvistice, digitale și interculturale ale cadrelor didactice și 

personalului auxiliar, pentru a facilita participarea activă în proiecte internaționale. 

 Creșterea gradului de implicare a elevilor în activități europene, adaptate nevoilor lor specifice, 

prin proiecte creative, virtuale sau locale cu dimensiune internațională. 
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 Diversificarea și consolidarea parteneriatelor europene pe termen lung, cu scopul de a crea 

rețele educaționale stabile. 

 Creșterea vizibilității instituției în mediile educaționale europene, prin promovarea bunelor 

practici, participarea la rețele, platforme și evenimente internaționale. 

 Identificarea și accesarea eficientă a surselor de finanțare externe, care să susțină dezvoltarea 

internaționalizării în mod sustenabil. 

 Integrarea dimensiunii europene în curriculum și în activitățile extracurriculare, astfel încât 

aceasta să devină parte a culturii organizaționale a școlii, nu doar o activitate ocazională. 

 

POLITICA DE INTERNAȚIONALIZARE 

a Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 

- construirea unei comunități educaționale globale - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Misiune: 

Promovarea unei educații incluzive, de calitate, la standarde europene, prin integrarea 

dimensiunii internaționale în educație și formare profesională, asigurând astfel elevilor și cadrelor 

didactice oportunități de dezvoltare personală, profesională și socială într-o școală deschisă tuturor. 

 

Obiectiv general 

Dezvoltarea și consolidarea dimensiunii internaționale a școlii în vederea asigurării unei 

educații incluzive moderne, adaptate cerințelor societății actuale europene și globale. 

Obiective specifice 

1. Extinderea și diversificarea parteneriatelor internaționale 

2. Crearea oportunităților de mobilitate internațională pentru elevi și cadre didactice 

3. Integrarea dimensiunii europene în curriculum și în activitățile școlare 

4. Dezvoltarea competențelor lingvistice, digitale și interculturale ale elevilor și profesorilor 

5. Promovarea imaginii instituției în spațiul educațional european 

 

4. PLAN DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE INTERNAȚIONALIZARE,  

2024-2028 

Politica de internaționalizare a Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 vizează: 

 Consolidarea parteneriatelor internaționale, prin dezvoltarea de proiecte europene în domeniul 

educației incluzive și al formării profesionale. 
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 Crearea unor oportunități de mobilitate internațională pentru cadrele didactice și pentru elevi, 

cu scopul de a facilita schimbul de bune practici, inovarea pedagogică și dezvoltarea 

competențelor interculturale. 

 Integrarea dimensiunii europene în curriculum-ul școlar și în activitățile educative 

extracurriculare, prin promovarea valorilor democratice, a cetățeniei active, a diversității 

culturale și a respectului reciproc. 

 Dezvoltarea competențelor digitale, lingvistice și interculturale ale cadrelor didactice și ale 

elevilor, prin participarea la proiecte de cooperare transnațională și la rețele educaționale 

europene. 

 Promovarea imaginii instituției în spațiul educațional european, prin participarea activă la 

inițiative, campanii și programe europene relevante pentru educația incluzivă. 

Obiective specifice Direcții de acțiune Rezultate așteptate Perioada 

vizată 
Indicatori 

 Obiectiv strategic 

1. Consolidarea și diversificarea rețelei de parteneriate educaționale internaționale, prin extinderea 

colaborărilor instituționale cu unități școlare europene și internaționale, în vederea susținerii schimbului de 

bune practici și creării de contexte educaționale interculturale. 

Extinderea rețelei de 

parteneriate educaționale 

internaționale 

Dezvoltarea de noi colaborări 

cu unități de învățământ din 

spațiul european și 

internațional; 

 

Facilitarea schimbului de bune 

practici educaționale și 

culturale 

Identificare școli 

partenere, semnare 

acorduri, schimburi 

de bune practici 

Diversificarea 

ofertei 

educaționale, 

creșterea 

vizibilității 

 

 

 

2024-

2026 

Număr 

parteneriate 

semnate și 

active 

 Obiectiv strategic 

2. Dezvoltarea continuă a competențelor profesionale ale cadrelor didactice, prin facilitarea accesului la 

programe de formare în domeniul comunicării interculturale și al limbilor străine, cu scopul de a sprijini 

implementarea programelor educaționale cu dimensiune internațională. 

Consolidarea 

competențelor lingvistice 

și interculturale ale 

personalului didactic 

Organizarea și susținerea de 

programe de formare continuă; 

Crearea unui cadru sustenabil 

pentru dezvoltarea 

profesională în domeniul 

educației internaționale. 

Organizare cursuri 

interne și 

participare la 

formări externe; 

Creșterea 

capacității de 

implementare a 

proiectelor 

internaționale 

2025-

2026 

Număr cadre 

participante; 

nivel de 

satisfacție 

 Obiectiv strategic 

3. Extinderea participării instituției la programe educaționale europene și internaționale, prin inițierea, 

elaborarea și implementarea de proiecte colaborative în cadrul programelor Erasmus+, eTwinning sau 

similare, pe întreaga durată a ciclului strategic 2024-2028 

Participarea activă la 

proiecte educaționale 

europene și internaționale 

Inițierea și implementarea de 

proiecte Erasmus+, eTwinning 

sau alte programe relevante; 

Integrarea activităților 

internaționale în parcursul 

educațional al elevilor. 

Scriere, depunere, 

implementare 

proiecte; Creșterea 

participării elevilor 

și profesorilor la 

activități 

internaționale. 

2025-

2027 

Număr 

proiecte 

aprobate și 

implementa-

te 
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 Obiectiv strategic 

4. Integrarea dimensiunii interculturale în oferta educațională a școlii, prin dezvoltarea și pilotarea de 

module opționale care să contribuie la formarea competențelor transversale și la promovarea valorilor 

diversității culturale 

Integrarea dimensiunii 

interculturale în oferta 

curriculară și 

extracurriculară 

Elaborarea și pilotarea de 

module educaționale opționale 

cu tematică interculturală. 

Promovarea valorilor 

diversității, echității și 

incluziunii în rândul elevilor. 

Elaborare 

programe, integrare 

în curriculum, 

pilotare 

Promovarea 

incluziunii și 

înțelegerii culturale 

în rândul elevilor 

2026-

2027 

Modul de 

educație 

intercultura-

lă în oferta 

curriculară 

opțională 

elaborat, 

adoptat și 

implementat 

 Obiectiv strategic 

5. Optimizarea vizibilității și promovării activităților cu componentă internațională prin utilizarea 

platformelor digitale instituționale și a rețelelor sociale, ca vector de consolidare a imaginii școlii la nivel 

european. 

Creșterea vizibilității și 

impactului activităților 

internaționale 

Utilizarea platformelor digitale 

instituționale și a rețelelor 

sociale pentru promovare. 

Consolidarea imaginii 

instituției ca actor educațional 

deschis la colaborări 

internaționale. 

Creare conținut, 

actualizare 

periodică, 

promovare 

evenimente 

Creșterea 

vizibilității externe 

și atragerea de noi 

parteneriate 

2026-

2028 

Număr 

postări, 

vizualizări, 

interacțiuni, 

parteneriate 

noi 

 

5. PLAN DE ACȚIUNE, an școlar 2024-2025 

Obiectiv general 

 Dezvoltarea dimensiunii internaționale a Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1, în vederea 

promovării unei educații incluzive europene, prin diversificarea parteneriatelor, formarea 

profesională și creșterea vizibilității în rețele educaționale internaționale. 

 

Obiective specifice, activități, rezultate așteptate 

Nr. 

Crt. 

Obiectiv specific Activități propuse Rezultate așteptate 

1 Elaborarea și integrarea 

politicii de internaționalizare 

în planul de dezvoltare 

instituțională 

- Crearea unui grup de lucru intern 

- Consultare cu parteneri europeni 

- Elaborarea și aprobarea documentului 

strategic 

Politica de 

internaționalizare inclusă 

în PAS 

2 Dezvoltarea competențelor 

lingvistice, digitale și 

interculturale ale cadrelor 

didactice 

- Organizare cursuri de formare 

- Participare la cursuri internaționale 

Erasmus+ 

- Ateliere interne de bune practici 

Creșterea nivelului 

competențelor lingvistice 

și digitale la minim 50% 

dintre cadre 

3 Creșterea gradului de 

implicare a elevilor în 

activități europene adaptate 

- Organizare proiecte eTwinning 

- Participare la activități virtuale 

internaționale 

- Club de cetățenie europeană 

Minim 60% dintre elevi 

implicați anual în 

activități europene 

adaptate 

4 Consolidarea parteneriatelor 

europene durabile 

- Stabilirea de noi parteneriate 

- Aplicare la proiecte de parteneriat 

Minim 3 parteneriate noi 

dezvoltate anual 
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Nr. 

Crt. 

Obiectiv specific Activități propuse Rezultate așteptate 

strategic Erasmus+ 

- Participare la rețele europene 

5 Creșterea vizibilității școlii în 

rețele educaționale europene 

- Diseminare activități prin platforme 

europene (eTwinning, SE Gateway) 

- Crearea unei secțiuni dedicate 

internaționalizării pe site-ul școlii 

- Participare la evenimente 

internaționale 

Creșterea prezenței online 

în rețele europene și 

participare anuală la 

minim 2 evenimente 

internaționale 

6 Accesarea surselor de 

finanțare externe pentru 

internaționalizare 

- Identificare oportunități de finanțare 

- Elaborare și depunere proiecte 

europene 

- Stabilirea unui calendar anual de 

aplicații 

Depunerea a minim 2 

aplicații pe an pentru 

finanțare europeană 

 

6. IMPACTUL POLITICII DE INTERNAȚIONALIZARE  

Politica de internaționalizare reprezintă un vector esențial de dezvoltare instituțională, prin care 

Centrul Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 își consolidează dimensiunea europeană și globală a 

educației. Implementarea acestei politici generează un impact semnificativ asupra calității actului 

educațional, facilitând accesul elevilor și cadrelor didactice la experiențe interculturale, proiecte 

internaționale și parteneriate strategice. Totodată, aceasta contribuie la dezvoltarea competențelor 

transversale, promovarea incluziunii și echității, precum și la creșterea vizibilității și atractivității 

instituției în spațiul educațional extins. 

Impactul politicii de internaționalizare în educație se reflectă în creșterea calității procesului 

instructiv-educativ prin integrarea dimensiunii interculturale, facilitarea accesului la experiențe de 

învățare globale și dezvoltarea competențelor transversale necesare în societatea contemporană. 

Această politică contribuie la consolidarea prestigiului instituțional, prin deschiderea școlii către 

spațiul educațional european și internațional, creând contexte favorabile pentru mobilități, 

parteneriate strategice și implementarea de proiecte cu impact transnațional. În același timp, politica 

de internaționalizare favorizează dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice și stimulează 

incluziunea, echitatea și diversitatea în mediul școlar, aliniind instituția la standardele educației 

moderne și sustenabile. 
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Impactul la nivelul ELEVILOR: 

 Dezvoltarea competențelor interculturale, lingvistice, sociale și digitale esențiale pentru 

integrarea într-o societate europeană incluzivă și competitivă. 

 Creșterea șanselor de integrare socială și profesională prin accesul la experiențe educaționale 

europene adaptate nevoilor lor. 

 Stimularea încrederii în sine și a motivației pentru învățare, prin participarea la proiecte 

internaționale și contactul cu modele de bune practici. 

 Facilitarea tranziției către viața activă, prin dezvoltarea abilităților pre-profesionale și de 

autonomie personală. 

Impactul la nivelul CADRELOR DIDACTICE: 

 Îmbunătățirea continuă a competențelor profesionale prin schimburi de bune practici, formare 

internațională și integrarea de metode moderne, centrate pe incluziune. 

 Dezvoltarea abilităților de predare în contexte multiculturale și utilizarea tehnologiilor digitale 

educaționale. 

 Creșterea motivației profesionale și a satisfacției în carieră prin participarea la rețele europene 

și proiecte colaborative. 

 Extinderea orizontului profesional și personal prin implicare în mobilități și parteneriate 

internaționale. 

Impactul la nivelul ȘCOLII: 

 Transformarea școlii într-o instituție deschisă, inovatoare, conectată la spațiul educațional 

european. 

 Creșterea vizibilității și prestigiului instituțional prin participarea activă în proiecte, rețele și 

evenimente internaționale. 

 Consolidarea unei culturi organizaționale bazate pe cooperare, incluziune, diversitate și calitate 

europeană. 

 Diversificarea ofertei educaționale prin integrarea dimensiunii europene în curriculum și în 

activitățile extracurriculare. 

Impactul la nivelul COMUNITĂȚII: 

 Creșterea gradului de conștientizare a valorilor europene, a incluziunii și diversității. 

 Dezvoltarea unui parteneriat activ între școală, familii și comunitate, orientat spre sprijinirea 

educației incluzive și participative. 

 Promovarea unei imagini pozitive a comunității locale în context european, prin participarea la 

proiecte și evenimente internaționale. 

 Încurajarea voluntariatului, implicării civice și a dezvoltării durabile la nivel comunitar, în spirit 

european. 
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7. CONCLUZII 

      Având în vedere dinamica globalizării și complexitatea schimbărilor determinate de integrarea 

progresivă a educației în spațiul european și internațional, politica de internaționalizare se conturează 

ca o componentă strategică fundamentală în demersul Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1 de 

a atinge standarde ridicate de calitate, relevanță și sustenabilitate. Prezentul plan de internaționalizare, 

elaborat pentru perioada 2024-2028, reflectă angajamentul ferm al școlii pentru valorificarea 

oportunităților oferite de programele și rețelele educaționale internaționale, în vederea dezvoltării unor 

contexte de învățare interculturală, incluzivă și centrată pe competențe transversale. 

      Prin implementarea coerentă a acestui plan, școala își propune să își consolideze statutul de actor 

educațional deschis, capabil să răspundă provocărilor și exigențelor societății, oferind elevilor și 

cadrelor didactice acces la experiențe educaționale autentice, diversificate și de calitate. Obiectivele 

asumate, care vizează extinderea parteneriatelor internaționale, dezvoltarea competențelor profesionale 

ale cadrelor didactice, integrarea educației interculturale în oferta curriculară și promovarea eficientă 

a activităților internaționale, contribuie la consolidarea unei culturi instituționale deschise, inovatoare 

și orientate spre performanță. 

      Impactul anticipat al politicii de internaționalizare transcende nivelul operațional al proiectelor sau 

parteneriatelor individuale, integrându-se într-o viziune holistică de dezvoltare instituțională, care 

susține echitatea, incluziunea, responsabilitatea globală și respectul pentru diversitate.  

În acest context, internaționalizarea nu poate fi privită ca o succesiune de acțiuni punctuale sau 

evenimente izolate, ci trebuie înțeleasă ca un proces educațional amplu, coerent și transformator, cu 

impact profund asupra întregii culturi organizaționale a școlii. Ea devine un pilon strategic în demersul 

de modernizare a procesului instructiv-educativ, contribuind nu doar la diversificarea ofertei 

educaționale și la integrarea practicilor educaționale inovatoare, validate la nivel european, ci și la 

consolidarea unei identități instituționale orientate spre excelență, deschidere, incluziune și 

responsabilitate socială. 

Prin asumarea acestui proces în mod sistematic și sustenabil, Centrul Școlar de Educație Incluzivă Nr. 

1 își consolidează rolul de actor educațional activ în spațiul european, transformând experiențele de 

cooperare internațională în veritabile oportunități de învățare interculturală, dialog constructiv și 

dezvoltare profesională continuă. Această abordare are un rol determinant în creșterea atractivității 

instituției pentru beneficiari, comunitatea locală și partenerii educaționali, generând contexte educative 

relevante, adaptate cerințelor societății actuale și viitoare. 

Totodată, internaționalizarea susține dezvoltarea, la nivelul elevilor cu dizabilități intelectuale, a 

competențelor sociale, civice și interculturale esențiale pentru integrarea armonioasă în comunități 

democratice, deschise și receptive la diversitate. Prin expunerea la contexte educaționale europene, 

elevii sunt sprijiniți să își dezvolte autonomia, încrederea în sine și sentimentul apartenenței la o 

comunitate europeană care promovează valorile respectului pentru drepturile omului, incluziunii, 

solidarității și egalității de șanse. În acest fel, internaționalizarea contribuie nu doar la modernizarea 

educației și la consolidarea prestigiului instituțional, ci și la atingerea unui obiectiv major al educației 

incluzive europene: crearea unui mediu educativ capabil să formeze cetățeni activi, responsabili și 

implicați în viața democratică, indiferent de particularitățile personale sau de dizabilitățile de care 

aceștia dispun. 
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      În contextul promovării unui învățământ incluziv de calitate, aliniat standardelor europene, 

procesul de internaționalizare dobândește o valoare strategică, depășind statutul de simplă activitate 

punctuală sau proiect izolat. În viziunea Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1, 

internaționalizarea se afirmă ca o dimensiune transversală și transformatoare a procesului educativ, 

integrată în mod sistematic în toate componentele activității instituționale, contribuind astfel la 

consolidarea unui climat educațional deschis, inovativ și incluziv. 

      Prin promovarea unei cooperări sustenabile și active în rețele educaționale europene, prin 

participarea în proiecte și programe transnaționale și prin facilitarea mobilității educaționale, 

internaționalizarea devine un catalizator al modernizării procesului educațional, al creșterii 

atractivității instituției și al diversificării ofertei educaționale în acord cu valorile, principiile și 

competențele-cheie promovate la nivel european. Astfel, instituția își extinde orizontul educațional 

dincolo de granițele naționale, oferind elevilor cu dizabilități intelectuale acces la experiențe 

interculturale, sociale și civice care contribuie la formarea unor cetățeni activi, responsabili și capabili 

să se integreze într-o comunitate democratică, deschisă și receptivă la particularitățile și nevoile 

persoanelor cu dizabilități. 

      În acest sens, internaționalizarea devine un instrument esențial în sprijinirea misiunii școlii, 

contribuind nu doar la îmbunătățirea calității educației, ci și la dezvoltarea unor competențe 

transversale fundamentale, precum spiritul civic, toleranța, empatia, cooperarea interculturală și 

respectul pentru diversitate, competențe indispensabile pentru o participare activă, conștientă și 

echitabilă în societatea europeană contemporană. 

     Prin integrarea dimensiunii europene și internaționale în cultura organizațională, internaționalizarea 

devine un vector esențial în creșterea atractivității școlii, în diversificarea și inovarea ofertei 

educaționale și în asigurarea unei educații centrate pe nevoile și potențialul fiecărui elev.  

    În concluzie, politica de internaționalizare, integrată în mod coerent și transversal în toate 

componentele planului de acțiune al Centrului Școlar de Educație Incluzivă Nr. 1, se constituie într-un 

instrument strategic esențial al planificării instituționale, contribuind în mod direct și sustenabil la 

realizarea obiectivelor de dezvoltare instituțională și la consolidarea identității școlii ca spațiu educativ 

incluziv, modern și deschis. În această perspectivă, internaționalizarea sprijină în mod semnificativ 

îndeplinirea viziunii instituționale asumate, reflectată în deviza: „Un învățământ incluziv la standarde 

europene de calitate, într-o școală europeană deschisă tuturor,” facilitând racordarea școlii la tendințele 

și practicile educaționale europene și promovând un climat educativ fundamentat pe valori europene 

precum calitatea, toleranța, egalitatea, echitatea, democrația, inovarea și internaționalizarea.  

 

Echipa managerială, 

Director, Prof Perșinaru Sorina- MArinela 

Prof. Cozma Romeo-Adrian 

Prof. Ionescu Corina -Rodica 

Prof. David Anamaria- Corina 
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