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Un invatamant incluziv la standarde europene de calitate, intr-o scoald europeana deschisa tuturor!

Rezumat strategic

Planul de internationalizare 2024-2028 reprezintd o componenta integranta a strategiei de dezvoltare
institutionald, avand ca scop consolidarea profilului international al scolii si integrarea acesteia Intr-un
spatiu educational global si intercultural. Intr-un context marcat de globalizare, mobilitate educationala si
provocdri transnationale, scoala 1si propune sa valorifice oportunitatile oferite de retelele, programele si
parteneriatele europene si internationale, contribuind astfel la diversificarea si modernizarea ofertei
educationale.

Documentul contureaza obiective strategice clare, axate pe extinderea parteneriatelor educationale
internationale, dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale personalului didactic,
implementarea de proiecte europene cu impact educational si integrarea dimensiunii interculturale in
curriculum. Totodata, planul vizeaza cresterea vizibilitdtii activitatilor internationale prin utilizarea
eficientd a platformelor digitale si consolidarea imaginii institutiei la nivel regional, national si european.

Prin implementarea acestui plan, scoala urmareste sd contribuie la formarea unor elevi deschisi catre
valori europene, capabili sa participe activ si responsabil la viata civica si profesionala intr-un mediu
globalizat, sd sustind dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice si sa creeze un cadru
educational incluziv, echitabil si de calitate. Politica de internationalizare se afirma astfel ca un vector
transformator al scolii, contribuind la modernizarea managementului educational, cresterea atractivitatii
institutiei si pozitionarea acesteia in retele educationale de excelenta.
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1. ARGUMENT

In contextul actual, marcat de accelerarea proceselor de globalizare, digitalizare si schimbare sociala,

strategia de internationalizare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 reprezinta un pilon esential
pentru asigurarea unei educatii incluzive la standarde europene de calitate. Asumata explicit in Planul de
Actiune Locala si fundamentatd pe viziunea institutionald- ,,Un invatamant incluziv la standarde europene
de calitate, intr-o scoald europeand deschisd tuturor”- orientarea catre dimensiunea europeand si
internationald devine o componenta esentiald si integrantd a procesului educational modern, centrat pe
elev, pe incluziune si pe promovarea valorilor democratice. Aceastd deschidere strategica sustine
atingerea obiectivelor de calitate si echitate educationalda, consolidand in acelasi timp apartenenta
institutiei la spatiul educational european contemporan.

Prin internationalizare, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 1isi propune sa creeze contexte

experiente educationale diverse, adaptate la cerintele unei societati in continud schimbare. Participarea la
proiecte europene, schimburile de bune practici si mobilitdtile internationale contribuie la dezvoltarea
competentelor sociale, civice, digitale si profesionale, esentiale pentru integrarea lor in societate si pe
piata muncii.

De asemenea, strategia de internationalizare are un impact direct asupra calitatii actului educational,
prin profesionalizarea si internationalizarea resursei umane. Cadrele didactice au oportunitatea de a se
perfectiona, de a inova metodele didactice si de a integra In practica educationald modele europene
centrate pe incluziune, diversitate si respect pentru drepturile omului.

Nu in ultimul rand, internationalizarea contribuie la consolidarea unei culturi organizationale
deschise, bazatd pe colaborare, parteneriat si implicare in retele educationale europene, ceea ce aduce
beneficii nu doar elevilor si profesorilor, ci si comunitdtii locale. Astfel, scoala devine un catalizator al
schimbarii, un spatiu al invatarii continue, al cooperdrii si al dezvoltérii durabile.

2. ANALIZA SWOT
In contextul politicii de internationalizare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, analiza SWOT
este un instrument strategic care evidentiaza:

Punctele tari (Strengths):
» Ce avantaje are scoala in implementarea politicii de internationalizare?
Punctele slabe (Weaknesses):
» Ce obstacole sau lipsuri are scoala?
Oportunitatile (Opportunities):
» Ce beneficii externe poate valorifica scoala prin internationalizare?
Amenintarile (Threats):
» Ce riscuri externe pot afecta succesul internationalizarii?
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Prin analiza SWOT, Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1 isi poate ajusta politica de
internationalizare astfel incat sa valorifice punctele tari si oportunitatile pe care le are, sa gestioneze
punctele slabe si sd previna sau sd minimizeze amenintarile.
Puncte tari (Strengths):
Experienta anterioara in proiecte europene (Erasmus+, eTwinning).
Cadre didactice motivate, deschise spre formare continua si inovare.

Misiune si viziune clar orientate spre incluziune si deschidere europeana.
Structuri educationale flexibile, adaptate nevoilor elevilor cu dizabilitati.
Exista contacte internationale stabilite prin proiecte anterioare.
Puncte slabe (Weaknesses):
Nivel scazut al competentelor lingvistice si digitale la o parte dintre cadre didactice.
Resurse financiare si logistice limitate pentru sprijinirea activitatilor internationale.

dizabilitatilor).
Vizibilitate limitatd a scolii in retelele educationale europene.
Oportunitati (Opportunities):
Acces la fonduri europene dedicate educatiei incluzive si formarii profesionale.
Retele si platforme educationale europene (eTwinning, School Education Gateway).
Posibilitatea de a crea parteneriate strategice cu institutii similare din UE.
Prioritizarea educatiei incluzive si a digitalizarii in politicile europene.
Deschidere sporita a comunitatilor locale si europene catre incluziune sociala si diversitate.
Amenintari (Threats):
>  Concurenta ridicatd pentru accesarea fondurilor europene.
>  Posibila rezistentd la schimbare din partea unor cadre didactice sau membri ai comunitatii.
>  Factori economici sau geopolitici care pot limita mobilitdtile internationale.
> Ritmul accelerat al digitalizarii poate accentua decalajele educationale.
> Riscul de a reduce internationalizarea la simple proiecte punctuale, fard integrare reala in
cultura organizationala
Politica de internationalizare a Centrului Scolar de Educatie incluziva Nr. 1 reprezinta un vector
important pentru asigurarea unei educatii incluzive, echitabile si de calitate, iar analiza SWOT evidentiaza
faptul ca punctele tari si oportunitatile existente pot fi valorificate pentru a depdsi punctele slabe si a
diminua impactul amenintarilor. Printr-o planificare strategica adaptatd, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva Nr. 1 poate deveni un actor educational competitiv la nivel international, pregdtind elevii pentru
integrarea intr-o societate globala si diversa.

3. NEVOILE SCOLII, DESPRINSE DIN ANALIZA SWOT:
® Nevoia de elaborare si implementare a unei politici institutionale coerente de internationalizare,
integrata in Planul de Actiune Locala.
W Dezvoltarea competentelor lingvistice, digitale si interculturale ale cadrelor didactice si
personalului auxiliar, pentru a facilita participarea activa in proiecte internationale.
B Cresterea gradului de implicare a elevilor in activititi europene, adaptate nevoilor lor specifice,
prin proiecte creative, virtuale sau locale cu dimensiune internationala.
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Diversificarea si consolidarea parteneriatelor europene pe termen lung, cu scopul de a crea
retele educationale stabile.

Cresterea vizibilitatii institutiei in mediile educationale europene, prin promovarea bunelor
practici, participarea la retele, platforme si evenimente internationale.

Identificarea si accesarea eficientd a surselor de finantare externe, care sa sustind dezvoltarea
internationalizarii in mod sustenabil.

Integrarea dimensiunii europene in curriculum si in activitatile extracurriculare, astfel incat
aceasta sd devind parte a culturii organizationale a scolii, nu doar o activitate ocazionala.

POLITICA DE INTERNATIONALIZARE

a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1
- construirea unei comunitati educationale globale -

e
de p: 3
internationale cu3
noi scoli pana in

Misiune:

Promovarea unei educatii incluzive, de calitate, la standarde europene, prin integrarea
dimensiunii internationale in educatie §i formare profesionala, asigurand astfel elevilor si cadrelor
didactice oportunitati de dezvoltare personala, profesionala si sociala intr-o scoala deschisa tuturor.

Obiectiv general
Dezvoltarea si consolidarea dimensiunii internationale a scolii in vederea asigurarii unei
educatii incluzive moderne, adaptate cerintelor societdtii actuale europene si globale.
Obiective specifice
1. Extinderea si diversificarea parteneriatelor internationale
2. Crearea oportunitatilor de mobilitate internationald pentru elevi si cadre didactice
3. Integrarea dimensiunii europene in curriculum si in activitatile scolare
4. Dezvoltarea competentelor lingvistice, digitale si interculturale ale elevilor si profesorilor
5. Promovarea imaginii institutiei in spatiul educational european

4. PLAN DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE INTERNATIONALIZARE,
2024-2028
Politica de internationalizare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 vizeaza:
> Consolidarea parteneriatelor internationale, prin dezvoltarea de proiecte europene in domeniul
educatiei incluzive si al formarii profesionale.




Crearea unor oportunitati de mobilitate internationald pentru cadrele didactice si pentru elevi,
cu scopul de a facilita schimbul de bune practici, inovarea pedagogica si dezvoltarea
competentelor interculturale.

Integrarea dimensiunii europene in curriculum-ul scolar si in activitatile educative
extracurriculare, prin promovarea valorilor democratice, a cetdteniei active, a diversitatii

culturale si a respectului reciproc.

Dezvoltarea competentelor digitale, lingvistice si interculturale ale cadrelor didactice si ale
elevilor, prin participarea la proiecte de cooperare transnationala si la retele educationale
europene.

> Promovarea imaginii institutiei in spatiul educational european, prin participarea activa la
initiative, campanii si programe europene relevante pentru educatia incluziva.

Obiective specifice Directii de actiune Rezultate asteptate | Perioada Indicatori
vizatd

» Obiectiv strategic
1. Consolidarea si diversificarea retelei de parteneriate educationale internationale, prin extinderea
colaborarilor institutionale cu unitditi scolare europene si internationale, in vederea sustinerii schimbului de
bune practici si credrii de contexte educationale interculturale.

Extinderea retelei de Dezvoltarea de noi colaborari | Identificare scoli Numar
parteneriate educationale | cu unitati de invatamant din partenere, semnare parteneriate
internationale spatiul european si acorduri, schimburi semnate $i
international; de bune practici active
Diversificarea
Facilitarea schimbului de bune | ofertei
practici educationale si educationale,
culturale cresterea
vizibilitatii

» Obiectiv strategic
2. Dezvoltarea continuda a competentelor profesionale ale cadrelor didactice, prin facilitarea accesului la
programe de formare in domeniul comunicarii interculturale si al limbilor strdine, cu scopul de a sprijini
implementarea programelor educationale cu dimensiune internationald.

Consolidarea Organizarea si sustinerea de Organizare cursuri | 2025- Numar cadre
competentelor lingvistice | programe de formare continud; | interne si 2026 participante;
si interculturale ale participare la nivel de
personalului didactic Crearea unui cadru sustenabil formari externe; satisfactie
pentru dezvoltarea Cresterea
profesionald in domeniul capacitatii de
educatiei internationale. implementare a
proiectelor
internationale

» Obiectiv strategic

3. Extinderea participadrii institutiei la programe educationale europene si internationale, prin initierea,
elaborarea si implementarea de proiecte colaborative in cadrul programelor Erasmus+, eTwinning sau
similare, pe intreaga duratd a ciclului strategic 2024-2028

Participarea activa la Initierea si implementarea de Scriere, depunere, 2025- Numar
proiecte educationale proiecte Erasmus+, eTwinning | implementare 2027 proiecte
europene si internationale | sau alte programe relevante; proiecte; Cresterea aprobate si
participarii elevilor implementa-
Integrarea activitatilor si profesorilor la te
internationale in parcursul activitati
educational al elevilor. internationale.




» Obiectiv strategic

4. Integrarea dimensiunii interculturale in oferta educationali a scolii, prin dezvoltarea si pilotarea de
module optionale care s contribuie la formarea competentelor transversale si la promovarea valorilor

diversitatii culturale

Integrarea dimensiunii
interculturale in oferta
curriculara si
extracurriculara

Elaborarea si pilotarea de

module educationale optionale

cu tematica interculturala.
Promovarea valorilor
diversitatii, echitatii si
incluziunii in randul elevilor.

Elaborare
programe, integrare
in curriculum,
pilotare
Promovarea
incluziunii si
intelegerii culturale
in randul elevilor

2026-
2027

Modul de
educatie
intercultura-
l1a in oferta
Curriculara
optionala
elaborat,
adoptat si
implementat

» Obiectiv strategic

5. Optimizarea vizibilitatii si promovarii activititilor cu componentd internationald prin utilizarea
platformelor digitale institutionale si a retelelor sociale, ca vector de consolidare a imaginii scolii la nivel

european.

Cresterea vizibilitatii si
impactului activitatilor
internationale

Utilizarea platformelor digitale

institutionale si a retelelor
sociale pentru promovare.

Consolidarea imaginii

Creare continut,
actualizare
periodica,
promovare
evenimente

2026-
2028

Numar
postari,
vizualizari,
interactiuni,
parteneriate

Cresterea noi
vizibilitatii externe
si atragerea de noi
parteneriate

institutiei ca actor educational
deschis la colaborari
internationale.

5. PLAN DE ACTIUNE, an scolar 2024-2025
Obiectiv general
» Dezvoltarea dimensiunii internationale a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, in vederea
promovarii unei educatii incluzive europene, prin diversificarea parteneriatelor, formarea
profesionald si cresterea vizibilitatii in retele educationale internationale.

Obiective specifice, activitati, rezultate asteptate

Nr. Obiectiv specific
Crt.
1 Elaborarea si integrarea
politicii de internationalizare
in planul de dezvoltare
institutionala

Dezvoltarea competentelor
lingvistice, digitale si
interculturale ale cadrelor
didactice

Cresterea gradului de
implicare a elevilor in

Activitati propuse Rezultate asteptate

Politica de
internationalizare inclusa
in PAS

- Crearea unui grup de lucru intern

- Consultare cu parteneri europeni

- Elaborarea si aprobarea documentului
strategic

- Organizare cursuri de formare

- Participare la cursuri internationale
Erasmus+

- Ateliere interne de bune practici

- Organizare proiecte eTwinning

- Participare la activitati virtuale

Cresterea nivelului
competentelor lingvistice
si digitale la minim 50%
dintre cadre

Minim 60% dintre elevi
implicati anual 1n

activitati europene adaptate

internationale
- Club de cetdtenie europeana

activitati europene
adaptate

Consolidarea parteneriatelor
europene durabile

- Stabilirea de noi parteneriate

- Aplicare la proiecte de parteneriat

Minim 3 parteneriate noi
dezvoltate anual
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Obiectiv specific

Activitati propuse

Rezultate asteptate

strategic Erasmus+
- Participare la retele europene

Cresterea vizibilitatii scolii Tn
retele educationale europene

- Diseminare activitati prin platforme
europene (eTwinning, SE Gateway)
- Crearea unei sectiuni dedicate
internationalizarii pe site-ul scolii

- Participare la evenimente
internationale

Cresterea prezentei online
in retele europene si
participare anuala la
minim 2 evenimente
internationale

Accesarea surselor de
finantare externe pentru
internationalizare

- Identificare oportunitati de finantare
- Elaborare si depunere proiecte
europene

Depunerea a minim 2
aplicatii pe an pentru
finantare europeana

- Stabilirea unui calendar anual de
aplicatii

6. IMPACTUL POLITICII DE INTERNATIONALIZARE

Politica de internationalizare reprezintd un vector esential de dezvoltare institutionald, prin care
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 isi consolideazd dimensiunea europeana si globald a
educatiei. Implementarea acestei politici genereaza un impact semnificativ asupra calitatii actului
educational, facilitaind accesul elevilor si cadrelor didactice la experiente interculturale, proiecte
internationale si parteneriate strategice. Totodatd, aceasta contribuie la dezvoltarea competentelor
transversale, promovarea incluziunii si echitatii, precum si la cresterea vizibilitatii si atractivitatii
institutiei In spatiul educational extins.

Impactul politicii de internationalizare in educatie se reflecta in cresterea calitatii procesului
instructiv-educativ prin integrarea dimensiunii interculturale, facilitarea accesului la experiente de
invatare globale si dezvoltarea competentelor transversale necesare in societatea contemporana.
Aceasta politica contribuie la consolidarea prestigiului institutional, prin deschiderea scolii catre
spatiul educational european si international, creand contexte favorabile pentru mobilitati,
parteneriate strategice si implementarea de proiecte cu impact transnational. In acelasi timp, politica
de internationalizare favorizeaza dezvoltarea profesionald continuad a cadrelor didactice si stimuleaza
incluziunea, echitatea si diversitatea in mediul scolar, aliniind institutia la standardele educatiei

moderne si sustenabile.

IMPACTUL POLITICI E

INTERNATIONALIZARE
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Impactul la nivelul ELEVILOR:
> Dezvoltarea competentelor interculturale, lingvistice, sociale si digitale esentiale pentru
integrarea intr-o societate europeana incluziva si competitiva.
Cresterea sanselor de integrare sociald si profesionald prin accesul la experiente educationale
europene adaptate nevoilor lor.
Stimularea increderii In sine $i a motivatiei pentru invatare, prin participarea la proiecte
internationale si contactul cu modele de bune practici.
Facilitarea tranzitiei catre viata activa, prin dezvoltarea abilitatilor pre-profesionale si de
autonomie personala.
Impactul la nivelul CADRELOR DIDACTICE:
> Imbunititirea continua a competentelor profesionale prin schimburi de bune practici, formare
internationald si integrarea de metode moderne, centrate pe incluziune.
> Dezvoltarea abilitétilor de predare in contexte multiculturale si utilizarea tehnologiilor digitale
educationale.
> Cresterea motivatiei profesionale si a satisfactiei n cariera prin participarea la retele europene
si proiecte colaborative.
> Extinderea orizontului profesional si personal prin implicare In mobilitdti si parteneriate
internationale.
Impactul la nivelul SCOLII:
> Transformarea scolii intr-o institutie deschisa, inovatoare, conectatd la spatiul educational
european.
Cresterea vizibilitatii si prestigiului institutional prin participarea activa in proiecte, retele si
evenimente internationale.
Consolidarea unei culturi organizationale bazate pe cooperare, incluziune, diversitate si calitate
europeana.
> Diversificarea ofertei educationale prin integrarea dimensiunii europene in curriculum si in
activitatile extracurriculare.
Impactul la nivelul COMUNITATII:
> Cresterea gradului de constientizare a valorilor europene, a incluziunii si diversitatii.
> Dezvoltarea unui parteneriat activ intre scoald, familii si comunitate, orientat spre sprijinirea
educatiei incluzive si participative.
Promovarea unei imagini pozitive a comunitatii locale in context european, prin participarea la
proiecte si evenimente internationale.

Incurajarea voluntariatului, implicirii civice si a dezvoltarii durabile la nivel comunitar, in spirit
european.




7. CONCLUZII

Avand in vedere dinamica globalizarii si complexitatea schimbarilor determinate de integrarea
progresiva a educatiei in spatiul european si international, politica de internationalizare se contureaza
ca o componenta strategicd fundamentala in demersul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1 de
a atinge standarde ridicate de calitate, relevanta si sustenabilitate. Prezentul plan de internationalizare,
elaborat pentru perioada 2024-2028, reflectd angajamentul ferm al scolii pentru valorificarea
oportunitatilor oferite de programele si retelele educationale internationale, in vederea dezvoltarii unor
contexte de Invatare interculturald, incluziva si centratd pe competente transversale.

Prin implementarea coerentd a acestui plan, scoala isi propune sa isi consolideze statutul de actor
educational deschis, capabil sd raspundd provocdrilor si exigentelor societatii, oferind elevilor si
cadrelor didactice acces la experiente educationale autentice, diversificate si de calitate. Obiectivele
asumate, care vizeaza extinderea parteneriatelor internationale, dezvoltarea competentelor profesionale
ale cadrelor didactice, integrarea educatiei interculturale in oferta curriculara si promovarea eficienta
a activitatilor internationale, contribuie la consolidarea unei culturi institutionale deschise, inovatoare
si orientate spre performanta.

Impactul anticipat al politicii de internationalizare transcende nivelul operational al proiectelor sau
parteneriatelor individuale, integrandu-se intr-0 viziune holisticd de dezvoltare institutionala, care
sustine echitatea, incluziunea, responsabilitatea globala si respectul pentru diversitate.

In acest context, internationalizarea nu poate fi priviti ca o succesiune de actiuni punctuale sau
evenimente izolate, ci trebuie inteleasd ca un proces educational amplu, coerent si transformator, cu
impact profund asupra Intregii culturi organizationale a scolii. Ea devine un pilon strategic in demersul
de modernizare a procesului instructiv-educativ, contribuind nu doar la diversificarea ofertei
educationale si la integrarea practicilor educationale inovatoare, validate la nivel european, ci si la
consolidarea unei identitati institutionale orientate spre excelentd, deschidere, incluziune si
responsabilitate sociala.

Prin asumarea acestui proces in mod sistematic si sustenabil, Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.
1 1si consolideaza rolul de actor educational activ in spatiul european, transformand experientele de
cooperare internationald in veritabile oportunitdti de Invatare interculturald, dialog constructiv si
dezvoltare profesionald continua. Aceastd abordare are un rol determinant in cresterea atractivitatii
institutiei pentru beneficiari, comunitatea locala si partenerii educationali, generand contexte educative
relevante, adaptate cerintelor societdtii actuale si viitoare.

competentelor sociale, civice si interculturale esentiale pentru integrarea armonioasd in comunitati
democratice, deschise si receptive la diversitate. Prin expunerea la contexte educationale europene,
elevii sunt sprijiniti sd 1si dezvolte autonomia, increderea in sine si sentimentul apartenentei la o
comunitate europeand care promoveaza valorile respectului pentru drepturile omului, incluziunii,
solidaritatii si egalitatii de sanse. In acest fel, internationalizarea contribuie nu doar la modernizarea
educatiei si la consolidarea prestigiului institutional, ci si la atingerea unui obiectiv major al educatiei
incluzive europene: crearea unui mediu educativ capabil sd formeze cetateni activi, responsabili si
implicati In viata democratica, indiferent de particularitatile personale sau de dizabilitatile de care
acestia dispun.




In contextul promovarii unui invatimant incluziv de calitate, aliniat standardelor europene,
procesul de internationalizare dobandeste o valoare strategica, depdsind statutul de simpla activitate
punctualdi sau proiect izolat. In viziunea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 1,
internationalizarea se afirma ca o dimensiune transversala si transformatoare a procesului educativ,
integratda in mod sistematic in toate componentele activitdtii institutionale, contribuind astfel la
consolidarea unui climat educational deschis, inovativ si incluziv.

Prin promovarea unei cooperari sustenabile si active in retele educationale europene, prin
participarea in proiecte si programe transnationale si prin facilitarea mobilitatii educationale,
internationalizarea devine un catalizator al modernizarii procesului educational, al cresterii
atractivitdtii institutiei si al diversificarii ofertei educationale in acord cu valorile, principiile si
competentele-cheie promovate la nivel european. Astfel, institutia 1si extinde orizontul educational
dincolo de granitele nationale, oferind elevilor cu dizabilitdti intelectuale acces la experiente
interculturale, sociale si civice care contribuie la formarea unor cetateni activi, responsabili si capabili
sd se integreze Intr-o comunitate democratica, deschisd si receptiva la particularitatile si nevoile
persoanelor cu dizabilitati.

In acest sens, internationalizarea devine un instrument esential in sprijinirea misiunii scolii,
contribuind nu doar la imbunatatirea calitdtii educatiei, ci si la dezvoltarea unor competente
transversale fundamentale, precum spiritul civic, toleranta, empatia, cooperarea interculturald si
respectul pentru diversitate, competente indispensabile pentru o participare activd, constientd si
echitabila 1n societatea europeana contemporana.

Prin integrarea dimensiunii europene si internationale in cultura organizationald, internationalizarea
devine un vector esential in cresterea atractivitatii scolii, In diversificarea si inovarea ofertei
educationale si 1n asigurarea unei educatii centrate pe nevoile si potentialul fiecarui elev.

In concluzie, politica de internationalizare, integrati in mod coerent si transversal in toate
componentele planului de actiune al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 1, se constituie intr-un
instrument strategic esential al planificarii institutionale, contribuind in mod direct si sustenabil la

realizarea obiectivelor de dezvoltare institutionala si la consolidarea identitatii scolii ca spatiu educativ
incluziv, modern si deschis. In aceastd perspectivi, internationalizarea sprijind in mod semnificativ
indeplinirea viziunii institutionale asumate, reflectata in deviza: ,,Un invatamant incluziv la standarde
europene de calitate, Intr-o scoala europeana deschisa tuturor,” facilitdnd racordarea scolii la tendintele
st practicile educationale europene si promovand un climat educativ fundamentat pe valori europene
precum calitatea, toleranta, egalitatea, echitatea, democratia, inovarea si internationalizarea.

Echipa manageriala,
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